VALMIERAS
BXITIKIS

Rupnicas slieksnis

Maja sakas ar slieksni, bet rup-
nica — ar caurlaidi. Vairdk neka
tukstes stradajoso paiet garam
cauriaidei vismaz divas reizes
diend. Biezi vien &is process rada
cilvekiem diskomforta sajutu, jo
pirma bridi ir mazliet neomuligi,
redzot brugotu vira forma. Bet ka
jutas tie cilveki, kuri strida canr-
laidé? Par to ledzam pastastit
apsardzes dajas priekénieku Vilni
Miodli un apsardzes dalas sektora
priekénieci Raisu Terentjevu.

— Paslaik musu darba apstakli ir
uzlabojusies. Nav tik liela caurvija
telpas, ka tas bija pirms rekon-
strukeijas. Ari eilvéku plisma ir
vieglak reguljama un kontroléja-
ma.

Ripnicas apsardzes dala strada
36 cilvéki cetras mainas, pa dien-
naktij, Katra maiga ir brigadieris,
divi kontrolieri un zemessargi kon-
trolieri. Sabiedriska karta apsar-
dzes daja ir uzpémusies uguns-
dzéséju funkcijas, jo masu riciba
atdota ugunsdzéséju masina. Ja
ugungreks izcelies tepat kaut kur
riipnicas teritorijas tuvuma, mums
zZvana no ugunsdzésibas un glab-
sanas dienesta, tauta pazistama no
talrupa «01», un lidz izlidzet. Pasi
apkopjam ari savas telpas par to
pasu pamatalgn - kontrelienm —
29 lati, kontrolierim zemessargam

— 34 laii. (Te gan japiebilst, ka ir

athildigi par zigojumu talaku
nododanu. Péc darba laika beigim
pienakusas masinas ar kravu
mums nebitn jaapsargi, jo tas
neatrodas rupnicas teritori)a, un
par kravam materiali athildigi ir
vaditaji. Tacu realaja dzivé -
automaiinu vaditdji péc cela ir
nogurusi, turklat nakamaja diena
zaida atpakaleels. Viniem tacu ir
jaatpasas, un masu darbinieki
nekad nav liegusi nedz viesmilibu,
nedz palidzibu. Vaditajs mierigi
var parnakipol miasu caurlaides
telpas vai ari viesnica Stacijas iela
un biit dross, ka kads no misu cil-
vékiem kravu pieskatis.

Visvairdk domstarpibu tomér
rada pasu cilvéki. Pérnaja gada uz
darbu nakot, 7 cilvéki aizturéti
canrlaide manami iereibusi. Bet
riipnicas teritorija pagajuiaja gada
pamanijusies piedzerties un aiz-
turéti, meginot 1et majup veseh 19!
Par to sastaditi akti, un daja no
parkapejiem Zobrid jau ir bijusie

ijodie.

Lielas problémas apsardzes
dalai ir ar t saucamajiem «pérties-
gribétajiems, Rupnica savulaik
ieviesa 30 pakalpojumu veidu,
panikot preti stradijoso fimenem,
jo tolaik, tapat ka patlaban, pilséta
bija problémas ar silto Gdeni. Bet,
ja varétu palauties uz cilveku

- ari piemaksas par nakts darbu.)
Misu pienakumos ietilpst pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana
rupnicas teritorija, jo peliklinika
strada lidz 15.00. Més pirmie sane-
mam informaciju par ropnicai
piendkusajam kravam, esam

godig , ka vipi tiefam aizies 0z
pirti! Tomér vairakkart ir bijusi
gadijumi, kad cilvéks samaksa par
pirti, tacu atrodas pavisam kur
citur, kur bit vipam nav nekadas
nepieciesamibas. Ir arl ofra galaji-
ba — citi izraksta vienreizejo caur-
laidi, kas, protams, ir bezmaksas,

negribedami maksat par pirts
pakalpojumiem, un peras uz nebs-
du. Bet pakalpojuma cena ir smiek-
liga — bérniem lidz 16 gadiem - 10
santimi, paréfiem — 25 santimi...
Bez maksas perties var stradajosie
un veterdni

Runajot par veteraniem, nekads
patikamais jaunums viniem nebis
tas, ka kopé pérna gada 1. decem-
bra ar direktora rikojumu rupnicas
teritorija, uzradot veterana ap-
liecibu, vini vairs netiks ielaisti. Ja
ir dibinats iemesls, kade] janokliist
bijusaja darba vieta, kartojama
vienreizgja caurlaide. Nereti, jespé-
jams aiz parliekas milestibas pret
izbijuso darba vietu vai kolégiem,
veteranl nevajadzigi bieii tos
apmeklé, 1ada veida kldstot par
traucekli rupnicas darba ritmam.

Apjautajoties par apsardzes
darbinieku problemam, dzirdéjam
ari tadu teoriju, ka uz o dienu
sargu ir palicis tik maz, ka nevar
runét par iespgjamo zaglu notver-
sanu. GluZi otradi — zag]i var
nolukot bridi, kad sargs apgaitas
laitka pagajis garam attiecigajam
objektam, zinof, ka nakamo reizi
vips tal pasai vietal paies gardm
labi, ja pée stundas. Teritorija tatu
ir tik plaga!

Ejot garam caurlaidei, iedoma-
simies, ka arl Zeit stradajosajiem
cilvékiem, tapat ka jebkuram no
mums, ir savas problémas, varbiit
nedaudz specifiskdkas, bet ne
mazakas. Bet uzradit caurlaidi,

_ienakot ripnicd, nevienam no

mums tatu nayv nemaz tik griti...

VELTA OZOLA

Hd g

... Vajag nosargat sevi neskartu svaigu-
mu, prieka avotu, vajag milét dienas
spozumu, par ko netaisnibai nav varas, un
ar so iteguto gaismu atgriezties kauja.

Kada kauja?

ITkdiena. _

Ikdiena tacu ir kauja. Visnogurdinoiika,
visgrutaka.

Ar $. g. 1. februari rupnica stajas spéka
«lekséjas darba kartibas noteikumi», kas
apstiprinati 1995. gada 23. janvari.

Valsts Vahn_ie_ra_s siikla skiedras

ripnicas
_IEKSEJAS DARBA
KARTIBAS NOTEIKUMI

VISPARIGIE NOTEIKUMI

Valsts Valmieras stikla skiedras
rapnica ir patstaviga saimnieciska
vieniba ar juridiskds personas
tiesibdm, kura ar tai norobezoto
valsts ipasuma daju veic vznémej-
darbibu,

Ragoianas funkciju veikSanai
uzpémums ir iedalits struk-
tirvienibas — cehos, nodalas,
iecirkpos, u. c. struktuvienibas.
Riipnicas struktivienibam nav
jundiskas personas liesibas.

Uzpéemuma raZosanas uzskaites
un vadibas sistému nodroina rip-
nicas direktors, direktora vietnieki,
cehu un nodaju vaditaji, ripnicas
funkeionalo daju un biroju vaditaj
ar tiem pak]autiem darbiniekiem.

Ripnicas darbinieku darba
tiesiskas attiecibas dibinds uz
darba devéja un darba péméia
(darbinieka) noslagta darba liguma
pamata,

Darba devéja intereses rupnica
parstav valsts iecelts direktors,
kars ir athildigs par uzpemuma
darbibu, mantu, likumu ievéro-
ganu un ligumu izpildi, par
darbinieku pareizu piepem3ann
darba un atlaisanu no darba, par
darba apstak]u drogibu.

DARBINIEEU DARBA
TIESIBAS UN PIENAKTMI
Darbiniekiem, nosledzot darba

ligumu ar darba devéju, ir;

—tiesibas uz darba samaksu, kas
nav mazaka par valsts noteikto
minimalo darba algu;

— tiesibas uz atpitu saskapa ar
likumiem par darbdienas un darba
nedélas ierobezosanu un ikga-
déjiem apmaksatiem atvalindju-
miem;

— tiesibas apvienoties arodu
organizacijas;

— tiesibas uz materialo no-
drogindjumu valsts socialds apdro-
iindsanas kartiba no wvalsts
lidzekliem vecuma, ka ari slimibas,
pilnigas vai da]ejas darbspgjas
zaudesanas gadijuma;

— tiesibas uz savu intereiu

aizstavésanu darba stridu komisi-
188 un tiesas;

- Liesibas iepazities ar darba
kopligunu.

Darbiniekiem ir pienakums:

~ veikt darbu saskana ar noslag-
to ligumu, kvalitati, apjoma un
kartiba, ka ir noteikis darbinieka
darba vai amata instrukeijas un
darba normas;

- ieverot darba laikn un darba
rezimu;

— izpildit direktora un struk-
tarvienibu tieSo vaditdju vai vipu
vietnieku rikojumus;

— ievérot darba aizsardzibas,
droéibas tehnikas un darba higis-
nas un ugunsdrosibas noteikumus;

— uzturdt tirn un kirtigu darba
vietu;

- nekavejoties zinot vadibal par
notikusajiem nelaimes gadiju-
miem, avarijam, mantas zadzibam
vai iztrikumiem darba vieta;

- noteiktajos terminos iziet ikga-
da mediciniskas apskates;

— paklauties rupnicas apsardzes
dajas hkumigam prasibam un
noradijumiem;

(Turpinajums 2. lpp.)

«Esmu dzimis gaujmaliet’s»...

ta par sevi saka Zigurds Abele,
kuram 21. janvari dzives kalendars
parikira 50. gadskartu. Zénibas,
jaunibas un brieduma gadi - visi
aizvaditi Valmiera. Absolvéta 1.
vidusskola. Ko talik? Darbs. Darbs
ud macibas neklatienes nodala
Latvijas Valsts universitate. Strida
starp juristiem un ekonomistiem
virzroku giist pédéjie.

Tagad aiz muguras jau 31 darba
gads, no tiem 22 — misu rapnica.
No 1991. gada 10. decembra — gal-
vend ekonomista amata.

Lielo pairmainu laiks. Latvijas

ika top un veidojas pilnigi
no jauna. Jaatrod sava vieta ari
miisu rupnicai tas izdzivosanas un
pastavésanas varda. Tam visam
pieder Zigurda ikdiena. Kas paliek
pari? Viss cilvécigais.

Es vina glaz pilnu pieléju,

Jo sodien muza gadi mijas man —

Celi negaja pa ramu ielefu,

Es dzirdeju, ka vétra fird skan.

Es riigtumu un sapes pazinu,

Kas cilvéku no putna gaisos shir.

Un tomer tikstos reizes atzinu —

Cik bagata un skaista dzive ir!

Razenus un skanigus vel
daudzus gadu desmitus!




Ar & g. L. februari ripnica stajas spéka «leksgjas darba kartibas
noteikumi», kas apstiprinati 1995. gada 23. janvari.

{Turpindjums no 1. Ipp.)

— ievérot ripnicas caurlaides
rezimu;

— saudzigl izturéties pret ripni-
cas mantu;

— ieverot tehnologisko disciplinu;

— darbiniekiem ir aizliegts
atrasties darba alkohola, narke-
tiska vai toksiska reibuma stavokli;

— darbiniekiem ir jaievéro ari citi
riapnicas dokumentos noraditie
pienakumi

Sa]a sada]n minéto pienakumu
neievérosana ir kvalificéjama par
darbinicka darba kartibas par-
kapumu.

DISCIPLINARSODI PAR
DAREA EARTIBAS
PARKAPSANU

Par darba kartibas parkapsanu
darba devejs var piemérot disci-
plindrsodus:

1) piezimi,

2) rajienu;

3) atlaisanu no darba un citus
disciplinarsodds, ja tadi ir noteikti
darba likumdosana.

Pirms diseiplinarsoda uvzlikianas
no darbinieka japieprasa pa-
skaidrojums. Ja darbinieks pa-
skaidrojumu nesniedz, par to tiek
sastadits akts.

Izveloties konkréto disciplinar-
soda veidu, jagem vera, cik smags
ir izdaritais parkidpums, kados
apstaklos tas izdarits;, ka ari
darbinieka iepriekééjais darbs.

Darbinieku var atlaist no darba
arl par vienu parkapumu.

Disciplinarsodu darba devgjs

uzliek talit pec parkapuma atkla-
Zanas, bet ne velak k& viena
ménesa laika no ta atklaganas
dienas neieskaitot laiku, kad
darbiniekam bijusi parejosa darba
nespéja val viné bijis atvalinajuma.

Disciplinarsodu nevar uzlikt, ja
no parkapu.ma 1zdarisanas dienas
gajusi vairak nekd sedi méneéi.

Disciplinarsoda premérosanu
noformé ar ripnicas direktora
paveli, pamatojoties uz riapnicas
struktirvienibas vaditaja zinoju-
mu, darbinieka paskaidrojumu, un
citiem darbinieka vainu aplieci-
nosiem dokumentiem. ;

Darbinieks vinam uzlikto disci-
plinarsodu var parsudzét darba
stridu izskatiSanai noteiktaja
kartiba darba stridu komisija un
tiesa.

Ja gada laika no disciplindrsoda
uzlikianas dienas darbinieks
nesapem jaunu disciplinarsodu,
vigé atzistams par disciplinari
nesoditi.

Disciplindrsedu var nogemt
pirms pagajis gads, ja darbinieks
nay izdarijis jaunu darha kariibas
parkapumu un ir pieradijis sevi ki
labu un apzinigu darbinieku.

Prémiju vai piemaksu pie
méneéa darba algas darba devejs
darbiniekam var samazinat vai
nonemt pilnigi visu par darba
kartibas parkapsanu neatkarigi no
{4, ir vai nav piemérots disciplinar-
sods darbiniekam.

DARBA LAIES UN TA
OSANA

IZMANT!

Darbdienas (mainas) sakumu un
beigas, partraukumus atpitai un
&3anai nosaka ar ripnicas direkto-
ra payéli un maigu prafikiem,
kurus darba devejs saskago ar
arodu organiziciju, ievérojot no-
teiktu darba laika ilgumu.

Ar maipas grafikiem darbiniekus
iepazistina ne veélak ka vienu
ménesi pirms ta stasanas speka.

Darba laiku darbinicks izmanto
darba liguma noteikta darba
veikSanai.

DARBINIEKU GODINASANA

Par apzinigu un ilggadigu darbu
uzpémuma, administracija godina
un apbalvo darbiniekus,

sasniedzot pensijas vecnmu,

50, 60 gadu dzives jubilejas.

Par nostradatiem 20 nepartrauk-
tiem darba gadiem uzpémuma,
katram darbiniekam pieskir
nosaukumu «Valmieras stikla
skiedras rapnieas darba veteranse,
kas dod tiesibas un atvieglojumus
izmantot riipnica sniegtos pakalpo-
jumus.

Godinasana un apbalvoiana
notiek saskana ar darba kopliguma

noteikto kartihu.
; POLAKS,
Valsts Valmieras stikla skiedras
ripnicas direktors
M

. VIRZA,

Valsts Valmieras stikla skiedras
TUpnIcas

arodu organizacijas
priekssédetaja

K@sgractnaEzaue ejunmusy?;

Pagajusa gada nogalé, neilgi
pirms rupnicas Llemasmtﬁu briv-
dienam uz savu treso sedi pulcgjas
nerazigo izmaksu komisijas locekli.
Viens ne gada pedéjas sedes darba
kartibas jautajumiem bija par
igtrikumu 7. ceha. Parvedot gata-
vo dekorativo audumu no ceha
telpam uz gatavas produkcijas
noliktavu, konstatets, ka trikst 16
auduma rulonu jeb 11395 metri
dekorativa auduma, naudas
iztertksme par 170,93 latiem.

Ka tas vargja gad:tles”

Seit prasas paskaidrojums.

Jau labu laiku ripnica ir situaci-
ja, ka gatavas produkcijas nolik-
tava nav vietas, un produkeija tiek
uzglabata tiesi cehos. Tatu 5aja
gadijuma ta ar aktu bija nodota
gatavas produkeijas noliktayas
parzines Tatjanas Bérzipas
athildiba un parzipa. Bija sarazots
audums péc tirdzniecibas dajas
pasutijuma un paredzéts pardo-
Sanai pircéjiem Baltkrievija. Taéu
pircéji par audumu nemaksaja, un
ta tas ari palika ceha. Tirdznie-
cibas dajas darbinieki apsolija, ka
piecu dienu laika &is jautdjums
tiks nokartots, un audums izsutits
realizacijai tepat, misu valsts
veikaliem. Diemzél padijas ta, ka
&is piecas dienas ievilkas lidz pat
decembrim, Saja laika gan
tirdzniecibas dalas darbinieki re-
guldri izveda audumu no ceha, bet
vairuma gadijumu noliktavas
parzine netika pieaicinita pie ta
iekrausanas automasinas. Tatjana

Beérzipa gan paskaidroja, ka ik
reizi ir parbaudijusi, cik rulonu
iekrauts madinas, bet komisijas
locek}u viedoklis bija — vajadzeja
parbaudit ari, cik ceha rulonu athi-
eis, palu gala tas nebat nebija griti
izdarams. Bez tam vél no gatavas
produkcijas noliktavas tika gemti
ari citi dekorativie audumi.

Noliktavas parzine ne reizi vien
bija bridindjusi realizacijas dajas
darbiniekus, komercdireltoru un
galveno gramatvedi, par nenormalo
situaciju, ka produkcija glabajas
ceha bez signalizacijas, un ka
nebus vigas spekos noverst iespe-
jamos zagianas meéginajumus.
Kada| netika parhaud.lts athikums?
Noliktavas parzine paskaidroja, ka
ir aizpemta ar darbu gatavas pro-
dukeijas noliktava.

Seipadsmit auduma ruloni nav
nieka lieta — par plecn tos aiznest
nevar. Protams, ka tie tika izvesti
ar automaSinam, kas no rapni
teritorijas izveda gatavo produkeiju
péc tirdzniecibas noradijuma, un to
darija cetri cilveki. Tirdzniecibas
dalas darbinieki ir izdarijuii disci-
plinari sedamu parkapumu,
patvaligi rikojoties pa 7. cehu, bet
materiali athildiga par to visu bija
gatavas produkcijas noliktavas
parzine. Vipa ari zinaja, ka
tirdzniecibas dalas darbinieki
pat\ra]1g1 krauj audumu projam-
veianai, bet par to nezigoja.
Acimredzot ari ripnicas apsardzes
dalas darbinieki bija ne parak rapi-
gi salidzinajusi pavadzimés ierak-

stito rulonu skaitu un faktiski

1zvesto, un — ker nu v&ju lauka!
Dekorativa audima pneksmece

Velga Petersone versa

Barikéazu dienu atceres laiks

Latks, kad mes visi biyam dvesele skaisti un goist, un vargjdm lepoties

cits ar eitw un katrs ar sevi...

1991, gada janvdaris. Barikazu laiks. Plecu pie pleca. Visi, Vienoti,
Dazadu tautibu parstavji. Atminas nezid. Svétas.

Ari rigpnicas fawdis bijo fur, Rigd,
nakti.
e

Céla barikades, dezuréjo dienw un

uzmanibu uz to, ka blakus eso3aja
g.:l.avas produkcuas kaudze, kaut

labajas cehi un neattiecas uz
tlr zniecibas daju, netrukst ne
metra, un vispar nav bijis neviena

anas gadijuma, kops andumu
sakts uzglabat ceha. Sava eeha cil-
veku lidzdalibu iztrukuma radi-
$ana Velga Petersone kategoriski
noliedza.

Komisijai atlika tikai norakstit
170,93 latus zaudgjumos un izdarit
secindjumus, pie tflemot lemumus:

— gatavas produkcijas noliktavas
parzine nedrikst parakstit piepem-
sanas aktu, ja faihskx produkeija
netiek glabata noliktava;

— nedrikst pielaut produkeijas
izvesanu tiesi no cehiem;

— tirdzniecibas dalas darbi-
niekiem iekrausanu veikt tikai
noliktavas parzines klatbutne;

— veikt inventarizaciju gatavajai
produkeijai, kas neatrodas nolik-
tava;

- partnaukt aneesoSase produkei-
jas razosanu, lai atbrivotu gat

Pajoutdjim barikdzu dalib

tagad - sodien?

— kd rikotos, ka lidziga situdcijo biitu

Athildes visiem skanéjn vienddi — par Latuiji tetr, brauktu, stavetu un
cinitos. Téuzeme ir tikai viena. Par «valdibus? Né, ne

Katru gadu janvara diends neaizmirsisim So toutas soskancs latku,
ateerésimies ari kritusos par Latvijas brivibu...

produkeijas noliktavas t,eIpas bet,
ja produkeija tomér uzkra{as no
rilpnicas neatkarigu iemeslu da},
atrast brivas telpas ar signalizac-
ju, vai noZogot ceha platibu ar
sledzamu reifi, un atslegu uzticét
tikai gatavas produkeijas nolik-
tavas parzinei. Saja gadijjuma tik
tiesam ?i{ﬂdﬁhu novérst nebija
& spekos,
i INESE VINELERE

Ar rupnicas Goda rakstu
un naudas premiju par
ilggadeju nevainojamu dar-
bu apbalvotas 4. ceha darbi-
nieces Anita Smilga,
Jevgénija Lure, Daina
Ieraga, Inta Beéere, caur-
laides darbiniece Aina
Kupéa un 2, ceha darbi-
niece Raisa Stepanova.

Ar rapnicas Goda rakstu,
naudas prémiju un vértigu
davanu apbalvets riipnicas
galvenais ekonomists
Zigurds Abele par ilgadigu
un nevainojamu darbu,
sakard ar 50 gadu jubileju.

Lidzjutiba

Miusu patiesa lidzjutiba
Tatjanai Tuéai, guldot
mamuliti zemes klépi.

Elektrokrasnu nodalas
kolektivs

Laikraksts izndk divreiz ménesi - piektdienis, latviesu valodi.
Redakeijas adrese: LV - 4201, Valmiers, Cempu iela 13. Talrunis 21472, 339,

P. 251 T. 600
Registracijas aplieciba Nr. (410

ATVIEGLOJUMS PAR
APGADAJAMIEM
To var pieskirt par personam,
kuras ir Latvijas pastavigie
iedzivotdji, kaut ari pagaidim
dzive arpus Latvijas, neatkarigi no
ta, vai dzive kopa ar apgadajamo,
vai né.
ATVIEGLOJUMU VAR
NOTEIKT:
* par nepilngadigu bérnu (lidz
18 gadu vecuma sasniegSanai).
Nodokju inspekeijai nepiecieSams

« uzradit bérna dzimianas apliecibu,

= par bérnu no 18 lidz 24 gadu
vecumam, kamér vini turpina
izglitibu. Nepieciesama tas macibu

1estides izziga, kurd bérns méecas,

* par nestradajosiem vecakiem —
délam vai meitai par téva vai mati,

* par nestrada_]osu laulato —
viram par sievu, sievai par viru, ja
tie ir registreti lauliba. Jauzrada
laulata darba gramatiga ar ierak-
stu, ka vip3 ir atbrivots no darba,

+ par aizbildniba un aizgidniba
eso3am personam, kuram ta ir
noteikta ar tiesas val citas kompe-
tentas jestades lemumu.

Nodok]u inspekeijas adrese:
Valmiera, Gara iela ? telefons —
33720.

1 2. ceha macas ceha arodorganizacijas aktivisti un maigu
uzticibas personas, bet rupnicas arodkomitejas sastavs iedzilinas

darba likumdoesanas piemé

o5ana jautaj

«Par darba lipuma

lausanu péc darba devéja iniciativas~. Kop&jo, lietderigo sarunu
vadija rupnicas jurists Viktors Matvejevs

3 Arodkomitejas sedé izsk

tija un p rupni arodorga-

Uil

nizacijas nolikumu «Bezdarbnieku fond.s».




