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1. maijs - Darba svetki. Latvijas Republikas
Satversmes sasauksanas diena

S. g. 4. maija pl. 12.30 2. ceha zdlé notiks ripnicas
darbinieku sapulee par kopliguma pienemsanu.

Laipni aicinati un gaiditi visi interesenti. Sodien publicé-
Jam darba kopliguma projeliu.

Darba kopliguma projektsﬁ

1. Visparigie noteikumi

1. 1. Darba kopligumu darbi-
nieku varda noslédz riipnicas aro-
dorganizacijas komiteja (turpmak
arodkomiteja) no vienas puses un
riipnicas direktors — administra-
cija (turpmak darba devéjs) no
otras puses.

1. 2. Darba kopligums attiecas
uz visiem ripnicas darbiniekiem.

1. 3. Kopligums ir spéka no ta
parakstidanas briza. Grozijumus
un papildinajumus kopliguma var
izdarit uz vienoSanas pamata
starp darba devéju un arod-
komiteju ar konferences vai arod-
komitejas lemumu.

1.4. Stridus, kuri rodas nosléd-
zot, grozot vai pildet darba
kopligumu, izikir izligianas
komisija, kas izveidota uz pari-
tates pamatiem no ligumsladzéju
pugu pilnvarotiem parstavjiem.

1. 5. Arpdorganizacja parstav
darbinieku intereses lemjot un
saskanojot darba un atputas
rezimu, darba samaksas, darba
aizsardzibas un socialas nodrosi-
nasanas jautajumus.

1. 6. Rapnicas reorganizicijas
vai ipasuma formas izmainas
gadijuma kopliguma saistibas
pariet jaunajam darba devéjam.

1. 7. Darba devéjs laika

— Piemaksas pie méneia amat-
algas par méneda darba rezulta-
tiem,

- prémijas par rafodanas rezul-
tatiem.

Pielietot vienreizéjas stimulé-
Sanas izmaksas par ipa&i svarigu
ratoganas uzdevumu izpildi.

2. 7. levérot likuma paredzéto
darba laiku 40 stundas nedéla,
kaitigos darba apstak|os 35 stun-
das nedela. Maipas stradajosiem
darbiniekiem darba rezimu no-
teikt saskapa ar apstiprinatiem
grafikiem, atbilsto3i darba laika
bilancei.

2. 8. Pusdienas partraukumu
visiem darbiniekiem, kas strada 5
dienas nedéla, noteikt 30 mina-
tes. Tajos darbos, kur razoSanas
apstdk]u dé] partraukumu no-
teikt nevar, dot iespéju darbi-
niekiem paést darba laika spe-
ciali iekartotas telpas.

2. 9. Dikstaves gadijumai ie-
saistit darbiniekus sabiedriski
deriga darba, saglabajot par tas
laiku stundas vai dienas algas
lilomi.

2. 10. Esoso darba normu par-

‘skatisanu un jaunu normu ie-

viefanu veikt sekojosos gadiju-
mos:
— sakara ar jaunas tehnologijas

no parakstisanas dienas izsniedz
darba kopliguma tekstu visim
rapnicas struktiirvienibam, visu
darbinieku zind$anai nopublicé to
«Valmieras Kimikis, ka ari iepa-
zistina no jauna darba pienemtos
darbiniekus.

2, Darba organizicijas un
darba samaksas garantijas

Darba devéjs appemas:

2. 1. garantét darba samaksu:

2. 1. 1. vadosiem darbiniekiem
specidlistiem un kalpotajiem
athilstodi Statu saraksta noteik-
tim ménesamatalgam.

2. 1. 2. stradniekiem atbilstodi
noteiktam kvelifikicijas kategori-
ju, stundu tarifa likmém vai
ménesalgam.

2. 2. Mainoties valdibas noteik-
tai minimalai algai, parrékinat
esodds tarifu likmes, menedalgas
un amatalgas, ja atjauj ripnicas
finansialais stavoklis.

2. 3. izmaksat darba algu 3
dienu laika:

no 26. datuma avansa,

no 11. datuma algu.

2. 4. Darba samaksas aprékina
lapas izsniegt ne valak ka 2 die-
nas pirms algas izmaksas.

2. 5. Saglabat kompensicijas
izmaksas sakard ar cenu pieaugu-
mu partikas produktiem 0,25 Ls
par katru nostridato dienu.

2. 6. Ik ménesi atbilstosi noli-
kumiem:

— jaunu produkcijas veidu
apgusanu,

— ja atklajas, ka normas noteik-
tas nepareizi.

2. 11. garantét neapmaksatu,
attaisnotu atbrivojumu no darba
sekojodu gimenes apstik]u dé]:

— darbinieka bérna kézas — 2
dienas,

— darbinieka bérna dzimiana —
1 diena (tévam),

- gimenes locek]a béres - 3
dienas,

— deives jubilejas /45, 50, 55,
60, 65, 70 gadi / - 1 diena,

— sakara ar jurgiem - 1 diena.

2. 12. sievietém, kuram ir 3 un
vairak bérnu vecuma lidz 16
gadiem vai ari bérns invalids,
noteikt papildatvalinajumu 3
darba dienas gada.

2. 13. darbiniekiem ar nenor-
métu darba dienu papildatvali-
najumu lidz 6 dienam atbilstosi
pielikumam.

2. 14. Stradniekiem, kuri
strada kaitigos darba apstakjoes
noteikt papildatvalindjumu at-

- bilstodi pielikumam.

2. 15. Piemeérot kolektivo mate-
ridlo atbildibu centralas nolik-
tavas, gatavis produkeijas nolik-
tavas, ednicas un 18. ceha
darbiniekiem, atbilstodi noslegta-
jlem materialas atbildibas ligu-
miem.

Arodkomiteja apnemas:

2. 16 pastavigi kontrolét likum-
desanas un kopliguma prasibu

ievérosanu darba samaksas
Jjautajumos.

3. Garantijas darbinieku
nodarbinatiba

Darba devéjs appemas:

3. 1. Darbinieku skaita samazi-
nasanu pielaut tikai darba apjo-
ma samazinasanas dé|, ievieot
jaunu tehniku un tehnologiju, ka
ari darba organizicijas uzlabosa-
nas gadijumos.

3. 2. Vakantas &tata vietas pir-
mam kartdm piedavit ripnicas
izbrivétiem darbiniekiem.

3. 3. Parkvalificésanas un pro-
fesionalas kvalifikacijas celianas
gadijumos darba devéju interesés
darbiniekam saglabat vidéjo
darba algu uz laiku - 3 méne-
Siem.

3. 4. Sakara ar statu samazi-
radfanu darbiniekiem, kuru
nepartrauktais darba stais rip-
nicd sastada 20 gadus un vairik,
izmaksat pabalstu papildus valsts
noteiktam — 1 ménesa algas
apmerdi,

4. Darba un veselibas aiz-
sardziba

Darba devéjs apgemas:

4. 1. Nodrosinat drosus un
nekaitigus darba apstak|us darbi-
niekiem saskana ar speka eso-
Siem normativiem dokumentiem
darba un veselibas aizsardzibas
joma,

4. 2. Izpildit vienodanos par
darba aizsardzibas apstak]u
uzlabozanu saskana ar pieliku-
mu.

4. 3. Nodro3inat darbiniekus ar
individualas aizsardzibas lidzek-
Jiem saskapa ar «sarakstiem par
individualis aizsardzibas lidzekju
bezmaksas izsniegéanu strad-
niekiem un kalpotajiems.

4. 4. No 01. 07. 95. nodrodinat
kaitigos apstaklos stradajosos ar
pienu vai citem lidzvertigiem pro-
duktiem saskana ar pielikumu.

4. 5. Nodro&inat darbinieku
periodiskds medapskates bez
maksas.

Arodkomiteja appemas:

4. 6. Ar sabiedrisko inspektoru
un darba aizsardzibas komisiju
spékiem nodroginat pastavigu
kontroli par darba aizsardzibas
noteikumu levérosanu.

5. Sociila aizsardziba

Darba devéjs apgemas:

5. 1. Izmaksat vienreizéju pa-
balstu minimalas algas apméra
darbiniekiem, stajoties spéka
darba péc dienesta, kas pirms
dienesta stradajuéi ripnicd un
kam pieskirta kategorija.

5. 2. Izmaksat rapnicas darbi-

nieka naves gadijuma vienreizéju
pabalstu vipa gimenes locekliem
5 minimalo algu apméra (MDA)
béru organizésanai.

5. 3. Iemaksat pabalstu 1,5
MDA apmérad darbinieku tuvi-
nieka naves gadijuma. Tuvinieki
— tévs, mate, virs, sieva un bérni,
Jja tiem nav savas gimenes.

5. 4. ledalit lidzeklus Ziemas-
svétku davanam darbinieku
pirmaskolas vecuma bérniem.

5. 5. Izemaksat pabalstu 50%
apmérda no MDA darbinieku
bérniem, kuri sak iet 1. klasé.

5. 6. Izmaksat darbniekiem
pabalstu 2 MDA apmeéra sakara
ar kazam, ja gfimene tiek dibinata
pirmo reizi.

5. 7. Darbiniekus, kuri rapnica
nostradajusi 20 gadus, godinat
izsniedzot tiem apliecibu «Darba
veterdns». Aplieciba dod tiesibas
apmeklét rupnicu un sagemt rip-
nica sniegtos sadzives pakalpoju-
mus (pirts, frizétava, édnica,
medpunkts, dusal.

5. 8. Darbiniekiem, kuri sa-
snieguii dzives jubileju — 50 gadi
vai ari pensijas vecumu, pieskirt
ritpnicas Goda rakstu un naudas
prémiju:

25% no MDA, ja st@zs ripnica
— 10 gadi,

50% no MDA, ja stas rapnica
no 10 - 20 gadiem,

T5% no MDA, ja stazs ripnica
ir vairak par 20 gadiem.

Arodkomiteja appemas:

5. 9. Arodkomitejas biedriem
tuvinieku naves gadijuma lzmak-
sat pabalstu 50% apmérd no
MDA

5. 10. Sniegt materialo pali-
dzibu arodbiedribas biedriem
razosanas traumu, arodsaslim-
zanas, stihisko nelaimju gadiju-
mos, ilgstosi slimojosiem un bez-
darbniekiem saskana ar izstra-
datiem nolikumiem.

6. Garantijas darbinieku
arodorganizacijas darbibai
riapnica

Darba devéjs appemas:

6. 1. atzit ripnicas arodorga-
nizaciju par darbinieku vienigo
pilnvaroto parstavi darba kop-
liguma sagatavoiana un noslég-
Sana.

6. 2. atzit vienigl arodorganiza-
cijas komitejas izpémuma tiesi-
bas saskapot jautdjumus par
darba laiku, darba samaksu un
darba apstiklem, ka ari rupnicas
lidzek]u sadali un izlietojumu
rapnicas darbinieku interesés.

6. 3. nodot arodkomitejas riciba
visu nepieciedamo informaciju
par uzpémuma ekonomiskoe un
komercialo darbibu, lai realizétu
darbinieku ekonomisko interesu
aizstavibu. Arodkomiteja apne-

mas rikoties ar 3ddu informaciju
konfidenciali.

6. 4. bez maksas pieskirt arod-
komitejai nepieciesamas telpas
(komitejai, gramatvedibai, sanak-
smju un konferencu sasauksanai)
ar visu iekartu, apkuri, sakaru
lidzek]iem, apgaismosanu, uzkop-
Sanu un apsargasanu.

6. 5. bez atlidzibas ieturst aro-
dorganizacijas biedru naudu no
darbinieku algdm un parskaitit to
arodbiedribas kontos.

6. 6. nodrodmat arodorganizaci-
jas ieveletiem rupnicas komitejas
locekliem, cehu un iecirkpu
komiteju priekisédétajiem ap-
maksatu darba laiku (3 stundas
nedéla) arodbiedribas darba
veikSanai.

6. 7. saglabat vidéji darba algu
arodorganizacijas aktivistiem aro-
dbiedribas apmacibu laika lidz 5
dienam.

6. 8. parskaitit arodorganizaci-
jas teko3d rekina naudas
lidzeklus 0,15% apmérd no darba
algas fonda darbinieku atveselo-
$anas, izglitosanas, kultoras un
citu socialo vajadzibu apmierina-
Sanai. )

6. 9. uz darbiniekiem, kuri
stradajudi ripnicad, un kuri
ievéléti vakantas vietds ripnicas
arodorganizicijas attiecas visi
rupnica spéka esoiie nolikumi un
noteikumi.

6. 10. par arodorganizicijas
darba veiksanu izmaksat 2. un 4.
cehu neatbrivotajiem cehu
komiteju priekisedétajiem 40%
no minimalas algas darba ik
ménesi.

7. Darba kopliguma izpildes
kontrole. Atbildiba par darba
kopliguma saistibu ievéro-
sanu un izpildisanu

7. 1. Darba kopliguma saistibu
izpildes kontroli veic arodorga-
nizacijas priekssédatajs un darba
devéjs vai ta pilnvarotie parstavji.

7. 2. Arodorganizicijas prieks-
sédetajs ne retak ki reizi ceturk-
sni informé arodkomiteju par
darba kopliguma saistibu ievé-
rodanu un izpildi.

7. 3. Divas reizes gada darba
dévéjs sniedz parskatu par darba
kopligumu saistibu ievérofanu un
izpildi. Pirmaja pusgada darba
devéjs un arodorganizacijas
priekisédatajs sniedz parskatu
arodorganizacijas komitejas
papladinata sédg, bet par gala
rezultatiem ripnicas darbinieku
parstavju konference,

7. 4. Par darba kopliguma
ietverto darba devéja saistibu
izpildi likumdosana noteikta
kartiba atbild direktors un vipa
nozimétie vado&ie darbinieki,

7. 5. Arodorganizacijas komite-
ja ir atbildiga darbinieku prieksa
par darba kopliguma ieslégto
saistibu, garantiju, prieksrocibu
ievérosanu un izpildi.




Vieniga ekspozisija

Cetras dienas - no 6. lidz 9.
aprilim Tallina notika starp-
tautiska izstade «Celtnieciba-
95».

Par iespaidiem izstade
isumda pastastija tehniskas
dalas prieksnieks ANDRIS
STANEVIC. - °

— Piedaligands izstadé
«Celtnieciba-95+ ritpnicai jau
kluvusi par tradiciju. Ari
pagdjuéaja gada rapnica
néma dalibu gaja izstada.
Pirita, skaistd Tallinas liéa
krasta izstddes ieeju rotdja
devinu valstu karogi — Balti-
jas, Skandinavijas u. c. Varétu
likties nedaudz, bet ja gem
vera lielo kopfirmu skaitu,
tad parstaveto valstu skaits —
plass. Pavisam izstadé pie-
dalijas 226 firmas un pirma-
jas trijas dienas apmekléetaju
skaits — 17 tukstogi. Pirmas
divas dienas domatas spe-
cialistiem, pargjas — visiem
interesentiem.

Rupnicas stenda ekspozicija
tradicionala: sieti celtniecibai,
temperatarizturigie stikla
itkiedras audumi uguns-
droiibas nodrosinasanai, sil-
tumizolacijas materiali un
plass dekorativo audumu
klasts. Sada seciba ari bija
apmekl&taju interese.

No celtniecibas sietiem,
zemapmetuma siets (kurs
kopa ar polistirola plaksném
tiek pielietots maju arsienu
siltinasanai) izpelnijas vis-
plasiko ievéribu. Sada maju
siltindsanas tehnologija plasi
pazistama Lietuva, Igaunija
un Vacija, Danija jau

vairakus gadu desmitus tiek
pielietota. Latvija, cik zinams,
pielietojot 5adu tehnologiju
veikti siltinasanas darbi tikai
Prezidenta vasarnicai Juar-
mala (bijusi Kosigina). Tade]
nav nejauiiba, ka plaia meéro-
ga starptautiskas celtniecibas
materidlu ‘izstddes notiek
Vilga,Tallina, bet ne Riga.
Latvijas ierindas celtniekiem
princips, ka maju arsienai
jasastav noteikti no diviem
materialiem {viens veido
nesoso konstrukeiju, bet otrs
veic efektivu majas siltina-
ganu) ne visai apguts. No
Rigas bija ieradusas Latvijas
- Vacijas kopfirmas «Tex-
Color» un «Velve» specialisti,
kuri apguvuii minéto tehno-
logiju Vaeija. Firmas «Tex-
Colors direktors T. Piskaca
kungs atzinigi izteicas par
ripnicd razotiem sietiem un
ierosindja Riga izveidot struk-
tarvienibu, kas apvienotu
visas organizacijas, kuras
razo materidlu vai pielieto
minéto siltindanas tehno-
logiju. Sada pieredze vipiem
jau esot Cehija, Ungarija un
citas valstis.
Temperaturizturigie stikla
tkiedras audumi izraisija
Igaunijas Ugunsdzésibas un
glabsanas departamenta
direktora Toomasa Randmaa
kunga un 53 departamenta
materidlu parbaudes centra
direktora Roberta Antropova
ipasu interesi. Sakara ar
asbesta pielietojuma aizliegu-
mu plasa interese par &iem
materialiem bija ari no uguns-

dzéianas aparatiras rafotdju
puses un no ierindas apmek-
letajiem.

Mazaku interesi izraisija
dekorativie audumi, tomeér
kugu buvétajs, hote|a ipai-
nieks un slimnicas adminis-
trators vienaldzigi nepagaja
garam dekorativo audumu
kolekeijai un apjautajas par
to pielietojumu, Ari viena otra
Tallinas majsaimniece atce-
rejas stikla skiedras dekorati-
vo audumu labas ipasibas
(dzivok]u un vasarnicu telpu
izsargasanu no saules staru
iedarbibas) un pavéstija, ka
izmantojot So0s audumus
vairakus desmitus gadus.

Apmeklétaju vériga acs
meklé savas problémas atris-
indjumu. Veicot domu apmai-
nu ar aptuveni 60 firmam tika
izzinati mums netradicionali
razojumu pielietojuma veidi.
Ta rupnica raZotais siets RS0
guva atzinibu no anglu zélaja
audzétaju puses.

Veiksmigi atrisinot rovinga
auduma tehniskos un cenu
jautdjumus, ta pielietojums
karogu katu izgatavosana
varétu sasniegt 200 t gada.

Apmeklétdjus interese
musu razojumi, ir interese ari
par stikla dkiedras tapetém,
kuras vél nerazojam, bet darbi
3aja joma risinas, pat tika
atziméts, ka #ada ekspozicija
ir vieniga izstadé. Sapemti
pirmie produkecijas pirksanas
pieteikumi no Igaunijas, kas
liecina par lietderigu pieda-
lities 3adas izstadés.

Marketinga
sastavdala

Ka jau tikat informéti miasu
ieprieksgja «Valmieras Kimika»
numuri, aprila sakuma miisu
riipnicas produkciju izstade
Hannovera prezentéja vairaki
miisu darbinieki. Viens no
viniem sniedz isu komentiru
par piedzivoto,

No 3. lidz 8. aprilim notikusi
pasaules ripniecibas izstade
«Hannover Messe 95+ ir ikkgadajs
aprija ménesa pasdkums ar lielu
stazu Hannoveres izstazu komplek-
sd, Ja kadam slinkums ir, bet
iespéju nav sameklét pagajusa
gada 28. apri]a «Kimika» numuru
ar aprakstu par piedalianos «Ce
BIT-94» izstade, tad jisaka vélreiz,
ka Hannoveres izstizu komplekss
ir pamatiga bave speciali sadiem
pasakumiem un ziga vien par fir-
mas piedalidanos kalpo ka viens no
prestiza kritérijiem. Mérogu ilus-
tracijai varétu minét faktu, ka 4.
halle, kurd atradas musu stends,
aizpéma 12 ha un nebit nebija ta
lielaka. Pavisam ir 25 halles.
Jasaka pan uzreiz, ka vards
«misur foreiz ne tuvu nebitu jai-
dentificé ar rapnicu, jo piedali-
jamies ka viens no 8 uzpémumiem
kopiga Latvijas stenda.
du kart&jo reizi bija uzpémies orga-
nizét Integrétais Konsultativais
dienests, — savdabiga daiu cilvéku
organizacija Riga, kas péc starp-
valdibu vienoiands reprezentd
Latviju Vacija. Pie tam liela dala
«sals» ir apstdakli, ka izstades
izmaksas sedza vacu puse, jo
piedalifanas 5ada kalibra pasiku-
mos ripnicai patstavigi vél jopro-
jam nav pa spékam kaut vai
izmaksu dé].

Bet nu tuvak pie lietas.
Neizpaudidu paréjo stenda kom-
panjonu pardzivojumus, Maés
izstadijam tradiciondlo riipnicas
produkeiju, ja ta nosaciti varétu

kopsten-"

izteikties (jo ki to gem). Interese
bija pietiekami liela, ja neteiktu
vairak. Nospiedoiais vairikums
interesentu nebija nejaugi
Jaudis, - firmu darbinieki vai tir-
gotdji, kas orientgjas stikla
§kiedras produktu biznesa un
plino paplaginat vai dazadot to.
Pavisam musu registra figuré
vairak par 40 koordindtu. Ari sorti-
mentu pieprasijuma spektrs hija
plads un nevarédtu izdalit kidu
Sauru dominanti. Saprotams, visa
1 informacija apkopoti veida ir
pieejama specidlistiem darbam.
Cita lieta, cik no dibinatajiem
kontaktiem un ka attistities nakot-
né. To radis laiks, bet radis visu
miisu darbs, jo nevarétu biit mums
darbinieku, no kuriem nav atkari-
ga produkeijas  kvalitite
(vispladakaja nozimé), ta vai citadi,
— pamatu pamats tirgus attistibai.

Biitu td k& nepieklajigi nepiem-
inét Premjera Mara Gaila (ar
svitu) viziti stenda atkliZanas
diena ap pusdienlaiku. Tomér tadu
pompozdku pasikumu vietd es
labpratak vipiem (un svitai)
novélétu dzilaku sapratni vitalas
riipniecibas nozimei Latvijd nakot-
né.

Nobeiguma tomeér vel atkartoiu
visparzindmis patiesibas:

— lai sekmigi ne tikai raiotu pro-
dukeciju, bet to ari pardotu, ir
nepieciesama piedalisanas izsta-
dés. Tas nav pietiekami, lai gitu
pandkumus, tomér nepieciefams
vismaz;

- piedalianas ka viena no mar-
ketinga sastavdalam ir nopietns
darbs, ko visi pasauls labi apzinas
un nezélo ne pules, ne lidzekjus, lai
to veiktu péc iespéjas lahak.

Martins Tomsons,
galvenais tehnologs

21. aprili kopa sanaca
darzkopibas biedribas
«Gauja» biedri. Sapul-
ces dienas kartiba visai
plada — sakot no prieks-
seédétaja, vietnieka un
revizijas komisijas
atskaitém, beidzot ar
nosaukto institaciju
veléganam. Teradusies
49 biedri. Visaktu-
alakais jautajums — ka
notiks darzinu priva-
tizacija? Lai to savlaici-
gi uzsaktu, pirmkart
jaiekasé biedru naudas
ari no tiem 45 biedriem,

zing, k kddreiz man drn b..

kas to aizmirsuéi, no
tiem 9 nav nokartojusi
saistibas ari par 1993.
gadu. Zinamas zemes
izmeérisanas un nover-
tésanas izmaksas orien-
tejosi sastada 24 latus.
Ipasuma noformésana
zemes gramata apme-
ram tikpat. Darbu
uzsdksanai biedribai
jaiemaksa 50% no ze-
mes izmérisanas un
novértésanas izmak-
sam. Cik operativi to
izdarisim, tik atri ari
privatizacijas gaita vir-

zisies uz preiksu. Der
atceréties, ka, ja vilk-
sim garuma, tad mak-
sasim dargak.

Ka lidz 8im darbosies
iecirknu vecakie? Val-
dei darba kartiba bas
jaizskata un jarod ri-
sindjums atsevisku
biedru pretenzijam par
suniem un bitém, ka ari
par celu uz «Kilu» darz-
iniem. Ieveéléta valde un
revizijas komisija ar
nelielam sastava izmai-
nam.

Klat bija Mudite
Virza

Kladas labojums

Iepriekseja «Valmieras Kimika» numura razoSanas dienesta informacija
2. rindkopas 2. rindu jalasa
«... simts tukstos§i metriem vairak par ieplanoto...».
Atvainojamies Gulmanes kundzei un austuves kolektivam.

Laikraksts izndk divreiz ménesi - piektdienas, latviesu valoda.
Redakeijas adrese: LV - 4201, Valmierd, Cempu jeld 13, Talrunis 21472, 339.

P. 899, T. 400
Registricijas aplieciba Nr. 0410°

Skaidrite Kaldupe

AtgrieSanas

Cik léniem soliem
cilvéks nak atpakal...
Pie egles smarziga
klusuma,
Pie priedes dzintara
lepnuma,
Paaudzu paaudzés aiz-
mirsis mezus un bédzis,
Rubena ritausmas
dziesmu
Un dzérves launaga
lizgsanu
Pats sava dveselé
pazaudejis.
Cik léniem soliem cilvéks
nak atpakal...
Apjucis stdjas pie nocirsta
ozola celma —
Vai neesmu es dala no
salcosa vainoga bijis?
Kas mani cirtis,
lauzis,
kas mani saplosijis?
Vai neesmu es dala no
salcosa vainoga bijis?
Cik leniem soliem cilvéks
nak atpakal...
Cik saudzigi zeme piedod
par klidisanos.

kas

Stajieties pakalnos egles,
stajieties sagaidot, egles!
Cilveks ar galotnes
ciekuru
Kopigu valodu meklé,
Atkal pie rubena dziesmas
grib sildities,
Svetelim majvietu savij
lidzas majoklim savam,
Atkal grib zinat,
saucas tie aprila veji,
Ko pats sava Gauja,
Ko pats sava dveselé
Pari kastosiem sniegiem
sadzirdejis

ka




