VALMIERAS

KIMIKIS

VALMIERAS STIKLA SKIEDRAS RUPNICAS IZDEVUMS

1. nodala
DARBA DEVEJA, ARODU
ORGANIZACLIAS UN
DARBINIEKU SAISTIBAS

L.1. Atbilsto§i darbinieku parsiav-
ju kenferences lémumam uzpémums
saglaba valsts uzpémuma statusu,
ko nosaka Latvijas Republikas liku-
mi un uzpémuma statoti,

1.2, Darba devéjs informé darbi-
nieku  kolekiivu par uznémuma
saimniecisko, finansialo stavokliun
turpmakam izmainam chkonoiniska-
ja darhiba.

1.3, Arode organizadcijas  komi-
teja parstav darbinieku kolektivu,
lémjot darba, darba samaksas, dar-
ba* aizsardzibas un darba apstak|u
jautajumus, nosakot darba un at-
pitas redimu un risinot socidlas at-

tistibas un socialas nodrosinada-
nas problémas.
Stridigos jautdjumus ar darba

devéju arodu organizacija censas
riginat un pandkt vieno3anos vis-
pirms kompromisa cela neatkmgn
no ta, kada nostaja fajos® jautaju-
mos ir darba devéjam. Arodu or-
gapizacijai jaizmanto visas likum-
dosana noteikias iespéjas, lai no-
drosindtu kopliguma prasibu ievero-
Sanu un saistibu izpildi.

1.4, Darbinjeku pienakumi: izpil-
dit plana un darba uzdevumus, ra-
Zotajai produkcijai nodrosinat no-
teiktu kyvalitati, ar savu darbu vei-
cinat riipnicas kolektiva saimniecis-
kas darbibas ekonomisko radiaju
uziaboSanu un maksimali iespgja-
mo pe|pas ieguvi, celt savu kvalifi-
kaciju;

— ievérot un izpildit ickigjas
darba karithas noteikumus un ins-
trukeiju prasibas, riipeties par savu
veselibu, ka ari nepiejaut uzpému-
ma mantas bojasanu, izsaimnieko-
Zanu un zadzibu.

1.5, Darba devéjs appemas ar no-
slégto ligumu iepazistinat visus
riipnicas darbiniekus.

2. nodala

DARBA ORGANIZACIJAS UN
DARBA SAMAKSAS GARANTLJAS

2. Darba devéjs gpnemas:

2.1. nodrodinat wvisu kategoriju
darbiniekiem minimélo darba sa-
maksas apméru  (stradajot pilnu
darba dienu). Nodrosinat darbinie-
kiem (atkariba no ripnicas finaa-
siala stavekla) kalru meénesi nau-
das kompensacijas izmaksu (&dina-
Sanas nandu) sakard ar cenu pie-
augumu partikas produktiem, Dar-
hiniekiem seviski kaitigos darba ap-
staklos 30 summu palielinat par 20
procentiem;

2.2 leveérot darba .:lga.s fzmaksas
3 dienu laika:

avansam — no 26. daiurna.

galigam aprékinam — no 11, da-
tuma;

2.3, samaksu par 1992, gada da:-
ba rezultatiem izmaksat saskanaar
Nolikumu (pielikums Nr. 1);

2.4, parskalit 1992, gadd esofas
darba normas, tas paaugstinat vie-
nigi 3adu apsvérumu déj: .

— ja to prasa darba vietu ates-
tacijas rezultati,

— sakara ar jaunas tehnikas un
tehnologijas ieviedanu,

— ja atklajas, ka normas noteik-
tas nepareizi,

— ja normu parskatiSanu
kusi stradataji;

2.5. saskapd ar Latvijas Republi-
kas likumu «Par svétkn un afceres
dienams at]aut citu valsis oficiali
alzilu konfesiju ticigajiem atzimet
Ziemassvétkus un Lielo piektdienu
50 konfesiju noteiktajas dienas uz
Sadu darbinieky darba atvajinajuma
rékina.

Par neiznakSanu darba 3ajas die-
nas altiecigas konfesijas licigais
rakstiski 2 nedélas ]EE ieks bridina
tie3o darba vaditaju. Sie noteikumi
neattiecas uz nepartraukta razoSa-
na nodarbinatiem darbiniekiem.

2.6, garantél neapmaksatu, at-
taisnotu atbrivojumu no darba ses
kojodu gimenes apstakju de|:

— hérna kizas — 2 dienas,

— bérna dzimsana — 1 diena
(tévam),

— gimenes locek]a béres — 3 die-
nas,

— dzives jubilejas (45, 50, 55, 60
gadi) — 1 diena (jubilaram),

— sakard ar jurgiem — 1 diena
(gada laika);

2.7. veicinat racionalizatoru un
izgudrotajo darbibu ripnica;

2.8. garantét darba samaksu va-
dosajiem darbinickiem, specialistiem
un kalpotajiem atbilsto&i 1992, ga-
da 3tatu sarakstam;

9. 1992. gada noteikt papildu
atyalindjumu 3 darba dienas: dar-
biniekiem kaitigos un smagos dar-
ba apstaklos, sievietém, kurdm ir 3
un vairak bérni vecuma iidz 16 ga-
diem vai arl bérns — invalids (ne-
atkarigi no ta, kura menesi 1992
g. bérns  sasniedzis 30 wvecumu)

Darbiniekiem, kuriem ir noteikis
nenormétais darba reiims, papildu
atvajinajumu noteikt lidz 6 darba
dienam atbilstosi pielikumam Nr. 5
Kopejais papildu atvajinajums ne-
drikst parsniegt 6 darba dienas;

2.10. rast iespejas modrodinat ar
nepiecie3amiem lidzekliem planato
1992, gada patérina fondu.

ietei-

3. nodala
GARANTIJAS EKONOMIKAS
NOSTIPRINASANA UN
DARBINIEKU NODARBINATIBA

3.1, Darbinieku skaita samazini-
Sanu piejaut tikai darba apjoma sa-
mazindSanas del, Jjeviedot Jjaunu
tehniku tin tehnologuu ka ari dar-
ba organizacijas uzfahosauas gadi-
jumos. -

3.2. Veikt specialistu un inZenier-
telinisko darbinieku periodisku ates-
taciju un piepemt l@mumus par vi-
nu parvietosanu darba  atbilstosi
atestacijas rezultatiem.

3.3. Veikt stradnicku darba vietu
ateslaciju sakard ar pensijas sa-
rakstu Nr. 1 un Nr. 2 parskatisa-
.

34. Darba devEjs apnemas:

jaunas tehnikas un raZosanas at-
tistibas rezultata apmacit un par-
kvalilicgt nepiecie$amo  darbinieku
skaitu;

3.5. iesaistit tirgus
pamatprincipu, ka arl’
parkvalifikacijas macibas:

— stradniekus — 75 cilvékns,

— specialistus un kalpotagus o
55 cilvekus; .

3.6. paaugstinat kvalifikaciju:

— specialistiem — 20 cilvékiem,

— stradniekiem —

eikonnmikas
raiofanas

4. nedala
DARBA UN VESELIBAS
AIZSARDZIBAS GARANTIJAS

4. Darba devéjs appemas:

4.1. noteikiajos terminos izpildit
vienosanas liguma paredzétos dar-
ba aizsardzibas, darba apstakiu un
veselibas  uzlaboSanas pasdkumus
(pielikums Nr. 3);

4.2. pamalojolies uz esofo darba
likumdosanu, izsniegt darbinickiem
individudlos aizsardzibas lidzek|us
saskana ar «Sarakstiem par indivi-
dualo  aizsardzibas lidzek]u bez-
maksas izsniegSanu stradniekiem
un kalpolajiems

Ar sarakstiem var iepazities DA
un DTD, pie cehu (apakinodalu)
priekSniekiem, ka ari pie citiem in-
Zeniertehniskajiem darbiniekiem,
kuru pak|autiba ir darbinieki)

4.3, Arodu organizacijas komite-
ja upnemas saskana ar pastavoliem
normativiem no valsts socialas no-
drodinasanas lidzek|iem nodrosinat
riipnica stradajo3os ar cejazimeém
uz sanatorijam, atpiitas namiem.

5. nodala
DARBINIEKU SOCIALA
AlZSARDZIBA UN
PRIEKSROCIBAS

5. Darba devéjs appemas:

5.1. nodrodinat ar nepieciefa-
miem lidzek]iem un materialiem
«Nolikuma par VSSR stradajose
godinasanus darbibu 1992, gada;

5.2 izmaksat vienreizéju pabalstu
ar valsts liknmu noteiktas minima-
las algas apmera jaunajiem sirad-
niekiem, stajoties darba péc die-
nesta un péc arodskelu beigsanas,
ievérojot  sekojosus noteikumus:

— izmaksat pabalstu talit péc
stasanas darba tiem, kuri ghirms
dienesta stradajudi riipnica un ku-
riem ir pieSkiria kategorija,

— izmaksat pabalstu péc sekmi-
pa eksamena nokiartofanas izveleia
profesija tiem, kuri pirms dienesta
riipriica nestradaja, bel stajas dar-
ba par operatora micek|iem, ka ari
arodskolu beigusajiem;

(Talak 2. lappusé.)

“aprili.

" 30 cilvekiem.

Kopliguma konferences dalibnie-
Kus pagajudaja celurldiena priecs]
rajona skolénu  téloiajas maksias
olimpiades darbu jzsiade Tpasi ja-
atzimé Gintera Krumholca, Ligas
Ligates, Ligas Tocas, Kristines Li-
bertes, Ineses Jurjanes, Ervina Li-
duma, Janeka Melefa un citu darbi.
Pirmdien izst ade auianas geha lek-
ciju zales lelpa lika slegta,
darbi celos uz izstadi Danija.

1. eeha atkal kritisks moments:
borskabes pieliek lidz ritdienai.
Malzeme gan sagadala 2 nedelam.
Pirmdien raZodang saka lielot ka-
ofinu un, kaut arl tam ir stipri af
skirigas ipasibas, ceha darbinieki
ir parliecinati, ka fo pielagos raio-.
Sanas procesam. Sapemti § vagoni
kaolina.

®

Probléma numur viens: plaiins.
Pagajusaja piektdiena riipnicu ap
mekleja dargmetalu kratuyes
priekinielis Gulbja kungs. No vinz
teikta izriet, ka valdibai nav rici-
bas programmas Saja  jautajuma.
Riipnicas dargmetalu seifs ir fukss.

1 t:smildu maksa 520 rubjus. Tas
— bez {ransporta izdevumiem,
Smiltis riipnica ir pietickosa dau-
deuma, tatu lielaka dala japarzave,
un tur aiziet daudz kurinama.

Salidzinot ar  pagajusa = gada
pirmo ceturksni, stikla Skiedras sa-
raiota par 55 t vairak, deRorativais
audums — par 19000 m, cksporia
lodites — par G610 t vairak, Savu-
kart lentas — par 400 tikst. m ma-
zak, lodites — par 1508 t, audums
— par 335 tiokst. m, motobraucéju
aizsargeepures — par 15,5 takst
gabaly mazak,

 Aprékinot izejvielu rezerves un
iespejas tas sanemt, 6. ceha vadiba
doma, ka sugusta visi ceha darbi-
nieki dosies atvalinajuma.

Mo visal sekmigi uzsakts darbs
Pirmajai un olrajai vannas

pasliklinajusas  izslrades
. cehd  samazinajusies

krasnij
ipagibas.

_dienas vidgja izsgéde.

“Krievijas birZas viena .fonna nat-
tas maksa 7.5 tukst. rubu.

~ Liels daudzums sadzives siela at-
rodas 5. cehd: ta raioSana izlielo-
tais lalekss no Tambovas alsitits
bez cenu uzradosiem dokumentiem.

Sobrid vél maksajam 25 000 rub-
Jus par tonnu sodas. Pirmdien riip-
nica kada kooperativa parstavis me-
ginaja pardot mums sodu par 100
tikst. rubju tonna,

6. cehs ménesi patéré 13 t sodas.
Krajuma ir 10 t, ce]a uz riipnicu —
veél 10 t sodas.

Prese lasam, 1\2 republikd notiek
lielas krasaino metalu zadzibas. Arl
riipnica 3aja sakariba jabot uzma-
nigiem, ipasi 18, un 17 ceha darbi-
niekiem. Metalam jabuot stingrauz-
skaité un nodroiinatam pret zag-
Sanas iespejam. Starp citu: 1 kgva-

RUPNICAS HRONIKA

ra vadu maksa 150 rub]i.

Yairakos riipnicas nodrogincda-
jos cehos raZolanas praksé atrodas
26. Vangaiy arodvidusskolas au
dzékpi. Mareks KorSakovs sirada
par aislédznieku 18, ceha, bet Ser-
gejs un  Aleksandrs Kovalovi un
Igors Samkovs — 17. ceha.

Republikas a'hdgg.xmzauju d
nieku grupa Sobrid atrodas Z
rija, kur  iepazistas ar lurienes
arodbiedriby pieredzi. Grupas sa-
stava ir ari arodorganizécijas riip-
nicas komitejas priekisédéizja Ami-
ta Primane.

e
Vakar 2. ceha lekeiju-zale notika
konsullicijas par papildinajumiem
un grozijumiem katvijas darba li-
kumu kodeksa. Konsultacijas snie-
dza ripnicas juriskonsulis Viktors
Matvejevs,

Isa laika popularitati
Mazsalacas  patéretaju  hiedribas
jaunais veikals «Salaca», kas atro-
das austuves 4. stava. Ka informé
veikala vaditdja Ingiina Strazdipa,
pirmas nede]as laika vien vipa pai-
devusi riopnicd siradajosiem riipnie-
cibas preces par 41 tikstoti rubju
(ménesa plans — 85 t. rbl); Par-
dotas vairzkas lielakas manlas, pie-
méram, mizikas cenirs par Ceiriem
takstosiem rubju, vairakas prieks-
nama iekartas un citas preces.

jemantojis

®

Nedisciplinéti pedéja laika bijusi
vairaki. 2. echa stradnicki. Par ne-
attaisnoliem - darba  kavéjumien
operatoram Andrejam Popovam iz-
teikis stingrais rajiens un par 7(1)
dienam samazinats karfgjais atva-
linajums, Stingrais rajiens izleikis
ari operalora maceklim Jurim Krés-
lipam, kuram kartéjais atvalina-
jums samazinats par 4 dienam
Operatoram Aigaram Apsitim  iz-
teikts rajiens un atvalinajums sa-
mazinate par divam dienam.

12. ceha strédgiel\iem Paveian
Kuzinam, Sergejam Volkovam un
Gvido Svernam picskirta  auto-
iekravéja  vaditagja kvalifikacija.
Stradnickam Andrejam  Prokofje-
vam pieskirta elekiroiekravéja vadi-
taja kvalifikacija.

Poliklinika Sobrid ir sameéra Kiu-
si un mierigi. Tiem pacientiem, kas
tomér spiesti meklét mediku pali-
dzibu, parsvara jaarsié  saauksts-
sanas slimibas un osteohondroze.

Administracijas séfu  zilg, ko
tautas valoda dévé par «lep;k'zah»
ikviens interesenls joprojam yar
iepazities ar pladu diplomu klastu
un atsaukt atmingd Viadimira I]ji¢a
vizualo télu.

APBALVOIUMS

7. ceha paligmeistars PETERIS
BERZINS par ilggadéju un nevai-
nojamu darbu apbalvots ar ripni-
cas Goda rakstu un prémiju,

ligi gaidita
gi gaidit
Pabeigti celtniectbas un monta-
Zas darbi jaunaja stikla Skiedras
atgaju parkausesanas ecirkni ne-
partrauktas stikla skiedras raiosa-
nas ceha Pirmdien kompetenis ko-
misija alzing, ka jauno erklozes
krasni var sakt ekspluatét, bet otr-
dien ta tika iekurinata.

Jaunais iecirknis tapis péc stikla
lodidu raZoSanas ceha inZeniera
tehnologa Alda Zeibota idejas, pro-
jektu izstradajis - riipnicas kons-
truktors Janis Puokitis. Celtniecibas
un montazas darbus izpildija koo-
perativs «Siriusss. Visa nepieciesa-
ma iekarta izgatavota pasu spe-
Wiem rapnica. Jaunas krasns jauda
ir 10 tonnas diena.

Jaunaja ceha satiku 2. ceha
prickdnieka vietnieku Mihailu Kla-
penkovu, Vins izteica gandarijumu
par lo, ka ilgi gaidito krasni bei-
dzot var sakt ekspluatét. Bija paga-
judas tikai daZas stundas, kops lo
iekurinaja. Sim nolikam  fzmanto
petroleju.

— Cerams, ka tas nepielraks, —
savija Klapenkova kungs. — Pa-
gaidam  ickurinajam {ikai wvienu

krasni un sakam tas parbandi un
piestradi. Péc  kadas nedéjas jau

varés sakt atgaju parkauséSanu un
jegit pirmo erklozi. Atﬁaju iekrau-
fana ir mehanizéta. aram par-
kausét gan rupje, gan -miksio
Skiedru, gan ari netiras atgajas, ko
agrak vajadzéja vest uz izgaztuvi
Tatad vairs nebiis jamet lauka defi-
cita borskabe, malzeme, cili materi-
ali, ko satur stikls un Skiedra no ta.
Tas ir no  ckonomikas viedok]a.
Otrs ir ckolofiskais aspekts, jo, ie-
vieSol bezatgaju tehnolagiju, stikla
Skiedras atkritumi  vairs nenonaks
izgaztuve.

‘Turpat bija ari viens no ripnicas
pieredzéjuiakajiem stikla kauséta-
jiem Roberts Ziedips, kurs bija na-
cis paligd saviem kolégiem. Vigs
uzsvera, ka jaunais iecirkms, tor
iegiita erkloze palidaes  stabilizét
ratofanas reZimu  stikla kavseésa-
nz, uzlabot lodidu kvalitati. Pagai-
diam jaunajd krasni parkausés li-
kai bezsarma stikla veida algajas,
bet turpmak varélu parstrudat ari
atgajas no cita stikla Skiedras.

Jaunaja iecirkni stradas 10 cilve-
ki, katrd maipa pa diviem. Vinipa-
5i savaks un pievedis stikla Skied-
ras atgajas, pasi apkalpos krasnis,
pafi transpoftes iegito eklozi uz 1.
cehi.

Novelesim jauné iecirkga jaudim
labu veiksmi!

- HERMANIS HERCBERGS




{S.Jh..]‘l‘l:: 1. lappusé)

5.3, izmaksal daudzbérnu gime-
ném (3 un vairak bérnu) up ma-
tém, kas vienas audzina bérnus,
vienreizeju pabalstu 50 proceniu
apmera no minimalas algas, kad
bérns sak iet 1. klase; ¢

5.4. izmaksat vienreizéju, ikgadé-
ju pabalstu minimalas algas apme-
ra stradatajiem, kuri sekmigi ap-
vieno darbu ar  macibam vidéjas
specialas un augstakas macibn e
stades riipnicai nepiecieSsamas pro-
fesijas;

5.5, izmaksat riipnicas darbinie-
ka naves gadijuma vienreizéju pa-
balstu -vipa gimenes locek[iem 5
rmmrnalo algu apméra beéru orga-

5.6, izmaksat vienreizéju pabalstu
riipnicas darbiniekiem sakara ar
kazam, jd fimene tick dibindta pir-
mo reizi, 1000 rubju kalram;

5.7. alkariba no rupnicas finan-
siala slavokla kompensé! darbi-
mhckiem transporta,  jzdeyumus

braukianai uz darbu un no darba
(pilsétas transporta); ~

5.8 lurpinat realizél riipnicas ak-
tHijas athilsiodi nolikumam par ake
jam (pielikums Nr. 2); -

59 garantél bezmaksas dzivok]u
sanemsanu tikai tiem riipnicas dar-
hiniekiem, kuri uzpemti dzivokiu
pieskirsanas rindas pirmskartas vun
visparéjas uzskartes prupas  lidz
1982 gada 1 janvaring

G510, ar 1992, gada 1. 1
kopmitnes Stacijas iela 22 jedz

Akt
g

taju parvietoann  un delpu atbri-
vosanu un uzsakt parhivves dar-
bus;

G.11 lidz 1982 gada 1. jilijam
nodoi ekspluatacija 25  dzivek|u

dzivojamo maju Gaides jela 1;

512 sadarbiba ar Valmieras pil-
sétas valdi izveidol darba komisiji
un sastadil veicamo darbu prafiku
dzivojamo  maju L. Paegles iela
Nr. 1 un Gaujas fela Nr. 7,9, 11,
13 nodosanai paivaldibai;

4 13 risinal  jawtdjumu par 1.
bérnudarza likvidesany lidz macibu

gada beigdam, vei visu bérnodarzu
nododanu pilsétas  izpildkomitejai;

5.14. no 1992 gada pejpas izda-
Iit lidzeklus  sccialam  vajadzibim
saskapa ar pielikuimu Nr, 4;

5.15. izmaksat alvaima;uma nau-
du (sakot ar 1992, gada 1 janva-

ri) né mazaku par aftiecigaja pe-
rioda noteikto minimalo algu;
5.16. iespeju robeias palielingt

izmaksajamas kaitéjuma atlideibas
summas sakara ar veselibas bhoji-
jumu nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas rezuliata;

3.17. iespéju robedas (hidz 50
procentiem) samazinal maksu par
bernudarzu gimeném ar zemiem ie-
nakumicm (ja bérnudarzu apmekie
2 un -vairak berni).

: 6. nodala

DARBA UN TEHNOLOGISKAS
DISCIPLINAS PARKAPEIU
IETEKMESANAS LIDZEKLI

6. Darba devejs un arodu orga-
nizacijas komiteia pret darba un
tehnologiskas disciplinas,  ieksejas
kartibas noteikinnn (1, sk obligatas
mediciniskas  apskates  neizieSanu,
ka ari sabiedriskas hartibas parka-
Ejiem piclieto  Sadus papildus e
tekmeZanas lidzek]os:

6. 1. nepieskir ¢

Mes Uz sana

torijam, aipiitas namiem, torisma
brancieniem
6.2, atsaks malerialo palidzibu

ka no uzpemumie fa arodu organi-
zacijas idzek]iom,

6.3 par rupjiem ichnoiogis
disciplinas | nnniem, kas 0
spaido produkeijas kvalitati vai tz-
raisa ekologiskas sekas, sama
darbinieka kval
nosanu at|anj
kartiba;

6.4 personas, kuras saukias pic
disciplinaras, administrativas athil-
dibas par valsts - vai sabiedriska
ipasuma sikam zadgibam, ka ari
gadijumaos, ja tiek pieméroli  sa-
bigdriskas jetekmedanas Hdzekli pec
darba kolektiva vai ceha arodorga-

visparpiegemta

nizacijas komitejas priekslikuina,
tiek parceltas dzivojamas plalibas
sanemsanas rinda ne mnazak ka par
20 vietam atpakal. Lémums tick iz-

dots ne velak ka meneSa laika pec
lemuma pienemsSanas par sodiia-
nu

65. neizsniedz celazimes uz sa-
natorijam 2 gaduo laika personam,
kuras no tim atteikuias bez objek-
tiviem iemesliem. Apmaksu par ne-
izmantolo cejazimi no vainigas per-
sonas nosaka saskapa ar DLK 127,
p. un celazimju plano3anas un sa-

- dales instrukcijas 11. nodajas 4.
punktu; . ;

6.6. uz vainigo neattiecina novie-
nu no  kopligunma
materialas stimulé3anas veidiem;

6.7. atvalinajumu  par permdu

kura konstatets parkapums, pieskir
ziemas meneios;
- 68 .pcrson'zim, kuram izdara al-
kohola chkspertizi riipnicas polikli-
nika, jaiemmaksa ropnicas  kasé pa-
cienta nodeva 100 rublu- apmera.
Negativas analizes rezultata eksper-
tize ir bez maksas.

7. nodaja
GARANTIJAS DARBINIEKU
ARODU ORGANIZACILIAS
DARBIBAI RUPNICA

7. Darba devéjs apnemas:,

7.1. alzit rapnicas arodu organii
zacijas komiteju par VVSSR darbhi
nieky vienigo  pilnvaroto  parsiavi
darba kopliguma sagatavoSana un
noslegsana;

7.2, atzit vienigi arodu organiza-
cijas Komilejas iznemuma  tiesibas
saskanol jaulajumus par darba |ai-
ku, -minimalo darba algu un citiem
darha apstakjiem. kd ari par pel-
nas sadali un wlrethumu riipnicas
darbinieku inlereses;

7.3 nodol  arodu
komitejas ricibd  wvisu  informaciju
par uzpémuma ekonomiske un ko-
mercialo darbibu, lai realizétu dar-
biniekis LL:)]lumJ%LO intereSu aizsta-

vibu, Arodu crganizacijas komileja
apnemas rikoties. ar 3adu inor
maciju konfidenciali

T4. bez maksas piegkirt arodo

organizicijas komitejai nepleciesa-
mas telpas (komitejai, bibliolékai,
ventara noliktavai, puleinu
. arodbiedribas  sapuléy
cu sasaukianal) ar wvi
. apkuri, lidzek
ismosanu i)
apsargasani;
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Sakaru

aptirisanu

7.5. gerantel bez ailidzibas ieka-

paredzétajiem:

organizicijas_

- licibas persona — arodu orgar

s&t arodu organizacijas biedrn nai-
du no stradajoSo algam;

7.6. nodrodinal arodu organizaci-
jas izveleto ripnicas komitejas lo-
cekliem, cehu un nodalu  komiteju
prick3sédetajiem apmaksalu  darha
lajku (3 stundas nedg|d) arodbied-

“ribas darba veikSanai;

7.7. saglabat vidéjo darba algu
arodu organizacijas aktivistiem, ku-
ri piedalas kvalifikicijas celSanas
kursos lidz 3 dienam;

7.8. parskaitit arodu organizici-

ias komitejas teko3a rékina nandas’

lidzekfus 0,15 procentu apméra no
darba algss fonda riipnicas arodu
organizacijas biedru un vinu gime-
nes locek]u atpitas, lzghtlhas, kul-
t@ras un citu vajadzibu apmicrina.
Zanai;

7.9. prémeét ropnicas arodu orga-
nizacijas komitejas darbinickus sa-
skana ar noleikumiem, kadi pare-
dzéti aitiecigo riipnicas vadiiaju,
ITD un citu darbinieku prémeSanai;

7.10. par  arodu erganizacijas
darba veikSanu izmaksat ikmeénesa
prémiju_neatbrivetiem nodaju  un
cehin aredu organizaciju prieksséde-
tajiem saskana ar ripnicas arodu
organizacijas komitejas iesnicgumu
sekojoSos apméros  (procentos no
minimalds algas)

1. cehs — 15 %
5. cehs — 15%
6. cehs — 159
7. cehs — 154
12, eehs — 15%
13. cehs — 10%
16, cehs — 10%

17, cehis — 15%,
18, cehis — 15%
19. cehs — 10%
TED — 15%
admin. — 15%
bernudarzi

1. — 0%

lexck]us _prémeSanai  parskaitit
arodu organfzicijas komitejas teko
£3 rékina.

8. nodaja
DARBA KOPLIGUMA
KONTROLE

IZPILDES

8.1, Darba kopliguma saistibu iz-
pildes kontroli weic darbinieku

cijas komitejas priekssedetajs
darba deveja pilnvarols pars

8.2 Galvena darbinicku uelicibas
persona ne reldk ka vienu reiz
turksni informé arodu, ergani:

jas  komileju par darba  kop-
lighma saistibu  jevéroSann un iz-
pildi.

8.3. Divas reizes gada darba de
VEjs sniedz parskatu par darba | K-
liguma saistibu ievérosanu wun iz-
pildi. Pirmaja pusgada direktors
un arodu organizacijas  komitejas
prickSsédetajs sniedz parskalu aro-
du organizacijas komitejas papla-
sinata séde, bet par gada rezulta-
tlem — uzpémuma darbinicku par-
stavju konferencé. Par pirmaja pus-
gada sniegtajiem parskatiem un ne-
piccicSamibas gadijuma  vei
pasakumiem arodu prganizacijas
komiteja informé darbiniekus.

9. nodala

DARBA KOPLIGUMA
GROZISANAS UN
PAPILDINASANAS KARTIBA,
ATBILDII%A PAR DARBA
. KOPLIGUMA SAISTIBU
IEVEROSANU UN IZPILD!

9.1. Nepieciesamos Brozijumus un
papildinajumus darba  kopligu-
ma ta spexa pastaveélanas laika var
izdarit péc tam. kad sancmis ap-
stiprinajums uzgemuma darbinieku
parstaviju konferencé val papladini-
ta arodu organizacijas komilcjas
séde. noformejot tos ka plelikuiius
pie darba kopliguma un informéjor
par to visu darbinieku Tolektiva

9.2. Arodu organizicijas komite
jas prir‘kilinumi par ')d[!l|d1:l1di\l
miem un grozijumiem darba Ropii-
gums darba devej :
dienu laika un  jasnicdz
Domstarpiby - gadijumna
izskata, pieaicinot augst
arodu organizacijas
saimniccisko institociju
Par papildinajumiem
miem darba Kopligenia
visi darbinieki.

9.3. Par darba kopligus
darba devéja saistibu
kumdosana nofeiklaja k
bild direktors un . vina
vadosie darbinieki

94 Arodu organiz
ir athildiga darbini
dzrba kopliguma ie
garantiju, priekSroc
urn izpildi

9.5. Ja darba
darba kopliguma
tad arodu orgamiz
nieki nav tiesigi p
taja laika perioda, uz |
darba kophgums

a5 l\lllllh\]rl

devejs

Darba veteranu interesas

pliccibas «Darba veteranss ipainiekam ir seknjofss prickirocibas:

poliklinikn wn sa-

* Uzradot a ibu kopa ar pasi, apmeklét riipnicgs
aenl visu ripnica snicgto medicinisko apripi;
* apmekiet visus riipnicas terilorija esofos veikalus:

* apmeklel

un izmaniot ednicas,: frizétavas, pirls pakalpojur

izmanist ripuicas atpulas biizes (sr atvieglotiem noteikumiem)-

KONCERTS
UN EKSAMENS

14 aprili 4. vidusskola pare-
dzams inferesants koncerts. Dazie-
das «Daina» un 4. vidusskolas ko-

ris. Koncertv klausisies ari konser
vatorij

as komisija, jo «Dainas» va-
Indrai Blumbergai zis kon-
nens, 'lz koncerty var

= izmanlol rapnicas spiegtos pakalpojumas

daties ikviens interesents.

Raiosanas plana

izpilde 1. ceturksni

@ %3
Ceha Nr. Raditaji = =
o = &=
ol Sliklz lodites kopa, t 01,1 92959
t. sh. preéu, t 102.3 30509
02 Erel\trt adngu Skiedra, 103.3 1840,0
Parspoletais diegs, t 1059 16784
o4 Bruln stikla 3kiedras au-
dums, & m 85510 9 135.4 93470 G964
Elektroizolicijas stikla
skiedras audums, L. m i755,0 39505 145,2 46480 85,0
Nodrosdinajums ar pusfabri-
katiemn: 3
05. ceham, t. m 87,0 1414 e b T e
06, ceham: © SVETDIEN, | I, VISI 112 MOTGKROSU!
— stikla audumi, L m 10,1 MIHAELA 1GNATA ioto
— stikla lentas, { LS
07. ceham, t. m 169.1 e
05 .\'lmuhraucéju aizsarg(‘tpu- _Pazsuunja lalkraksts nmurd materia
res, t. gab. 44.0) 37,1 8.7 P 13 «Sports dzivols leviesusles  Wjads.
Stikiplasti, t 43.0 374 86,7 Preciz&éjums T ploniotinli: sactmilas saolikg S, ma:
06  Bruto stikla skiedras au- . ]
dums, t. m 193.0 23,7 121,1 Redakeija atvainojas lasitajlem
07 Dekorativie audumi, {. m 581,0 595, 1 1024
Eleklroizolacijas stikla
Skiedras audums, L m 1229,0 122549 00,1 11783 14,4 Redakifors V. LEJSTRAUTA
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