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IEDRAS RUPNICAS IZDEVUMS

BUT PATSTAVIGIEM SAIMNIEKIEM

Ripnicas finansiali saimniecis-
kas darbibas rezaltatus 31 gada
pirmajad ceturksni komenté galve-
nais gramatvedis ANDREJS MIG-
LENIEKS:

— Pirma ceturkSna rezulialus
varam novertst ka  apmierinodus,
Neraugoties uz pastavigam griti-
bam izejvielu, materialu, kurinama
un degvielas apgade, ceny nemitigu
augiany, uznémumam izdevies pa-
mata izpildit savus uzdevumus un
rezultatd jegit pietiekamu  pelpu.
No sanemtis pelpas aprékinati un
ieskaititi valsts budZetd 12,2 miljo-
ni rubju nodoklu veida. Paréja pe|-
nas dala paliek riipnicas riciba, Ta
ieskaitita socialas attistibas, rafo-
Sanas attistibas- un materialas at-
tistibas fondos. Bez tam izveidota
ari lidzek|u rezerve, kas paredzéta
pamata kapitalo ieguldijumu pas3-
kumieni.

Rilpnicas finansialo darbibu jii-
tami iespaido tas, ka més visu lai-
ku atrodamies naudas gritibas, 8i-
da situgcija izveidojusies tapéc, ka
miisu produkeijas pircéji gavlaicigi
nenorékinds par sanpemtajam pre-
cem. Te ir divi iemesli: lidzekju
trikums pie pircgjiemn un  banku
slikta darbiba gan NVS valstis,
gan ari Latvijas Republika. Saka-
ra ar to, ka no pircéjiem savlaici-
gi neienak naudas lidzek]i, ari riip-
nica savukart nevar laikus noré-

kinaties ar izejvielu un materialu
piegadatajiem. Ja runajam par aiz-
kavéSanos algu izmaksa stradajo-
Siem, jateic, ka tur galvenckart
vainojams skaidrds maudas  tril-
kums banka.

e

1iti esodi pamatlidzekli riipnicas
cehos. Tiek stradats ari pie lieko
un ripnicai nevajadzigo pamatli-
dzek|u likvidéSanas likuma pare-
dzélaja karfibd., Nav nekidas va-
jadzibas paturét nevajadzigus ra-
5 lidzeklus, ki ari nevaja-

Pedeja laika ¢ nera-
Zigas izmaksas soda naudu veida
par laikus neatgriezto taru mate-
ridlu un izejvielu piegadatajiem.
Komercdienesta aktivitasu rezulta-
ta dala izejvielu un materialu fe-
gadits ilgakam laika posmam, jo
patreiz ir tada siluacija, ka ir ja-
nem ciel viss, kas ir dabiijams,

- Rit vienas vai oiras izejvielas var

ari nebiit un ari cenas nepar-
traukti aug. Sini sakariba ne vien-
mer ir iespejams izbrivét aiznemto
taru.

Rilpnicai tiek aprékinals augsis
socidlais nodoklis — opari par 60
procentiem no kopéjd darba algas
fonda, Celonis ir tas, ka pastav
daudz kaitizu profesiju un kaitigos
apsiaklos stradajosie. 57 augsta
nodokla likme kalrd zina iespaido
produkcijas padizmaksu un samazi-
na pejpu.

Pirmaja ceturksni veikta pamat-
lidzeklu parcenofana, Lidz ar to
vigu vértiba pieaugusi vairdk neka
3 reizes. Tas nozimé ka ripnicai
biis jamaksa valsiij lielaks ipaZu-
ma nodoklis. Pieaugs amortizacijas
atskaitijumi. Patlaban tiek parska-

dzigu materidlu un izejvielu kra-
jumus. Tai pat laikd jarisina jau-
tajumi, protams, iespéju robezas,
par raZoSanai vajadzigo izejvielu,
materidlu un energoresursu jegadi
un to krajumu palielinadanu. Tas
ir nepiecieSami, lai nodrofinatu
ripnicas normalu funkcionéfanu.

Uzpemuma vadiba un  komerc-
dienesis dara visu iespejamo, lai

minétas problémas risindtu. Bet
ari padiem siradatajiem ir jabit
paistavigakiem — kairam  savs

darbs javeic ar lielaku atbildibas
sajutu. Ir jasaprot, ka meés strida-
jam pasi sev, un jo labaki biis i
darba rexullati, jo labak dzivosim
més padi. Bez visstingraka taupibas
reiima, saimnieciskuma un  pat-

Div’ rocinas, div’ ka jinas
Lielu darbu nejaudija.
Daudz rocipu, daudz ka Jinu
Lielu darbu padarija.

Sveicam musi lasitajus
Darba svetkos!

s

PROBLEMAS PALIEK,
BET NAUDAS TRUKST...

Otrdien notikusaja kartéja operalivaja sanaksme tika parrunatas ak-

tualakas raiosanas,
ciskas darbibas problémas.

materiali tehniskas apgades un finansiali saimnie-

_Di_rektors lnirs‘ Pn_iaks_ informéja par Riga notikuie darba_ devéju ap-
\’_J_embas_sanakszm, ka ari par sanaksmi Rupniecibas ministrija. Tur liela
vériba tika veltita valsts uzpémumy privatizicijas problémam, ferpsinati

vairaki privatizacijas varianti.

Loti nopietns stavoklis republika ir ar

skaidro naudu. Tipéq misu uzdevums ir péc jespdjas papildinat skaidris
naudazl _itraiumus, ‘i_:-ﬂ stradajodiem nebiitu dienam un nedélam jagaida
nopelnita alga. Sajad sakari direktors uzsvérs nepiecielamibu péc iespé-

jas atrak apgadat rupnicas veikaly ar saviem izstradijumiem — no 7,
4., 5. ceha, lai ienemtu skaidro naudu.

stavibas nevarésim g1 laba-
kus finansiali saimnieciskus rezul-
titus. Mums nav jagaida rikojumi
un norddijumi no augfas, ka tas
bija agrak, bet gan pasiem uz vie-
tas jaanalizé siluicija, jaatrod vis-
optimalakie varianti.
Pierakstija
HERMANIS HERCBERGS

Vienmer ar smaidu!

Katra cilvéka mia2d ir dienas, kod jdatskatds uz
nodzivotafiem gadiem, padaritiem darbiem, kad jado-
méd par (urpmako, Sada diena Soménes bija ari misu
LIVIIAI
(attéla). Nozimigaja diena vinu sveica darba biedri,
administracijes pdrstavii nu un, protams,
draugi. Skanéja doudz skaitu vardu, netriika laba vé-

rapnicas  Rasierei  inkasatorei

lejumu, ziedu un davanu.

Tas bija 1965, padd, ka Livija misu rdpnicd sdka
siraddl par brakéidjas mdcekli, péc goda — par bra-

ADLERE[

radi  un

kétaju. Péc nepilniem desmil pudiem vinu pircéla par
tehniskds kontroles dajos gatavds produkcifas piens-
méju ausanas cehd, Saja laika, apvienojoi darbu ar
macibam, Livija teguva vidéje specialo izglitibu. Un
1975, gada vina jauw ir ripnicas vecaka kasiere inka-
satore. Sajd amatd ving sirdddja visus Jos gadus.
Ripnicd — savd pirmajd wn vienigaja darba vieta
vina turpinds st-adat ari turpmak. Zindfane un spé-
ka vel pietiks ilgiem gadiem.

Skiel, ka ripnica maz ir cilozku, kas hepazity Ad-
leres kundzi.  Regulari vipa izsniedz nawdu cehiem
algu izmaksai, pali fo {zmaksa administracijas darbi-

ki celtniekiem, specialistiem, daZadiem dienes-
tiem. Tapat jai fimi pabalsti, k& défu-
mu izdevami uit, Visu lo viga dara dtri un joli pre-
cizi. Kalru dienu ndkas braukl uz banku, iemaksil vai
sanemt naudu, hirtot daZddus norékinus.

Livijas Adleres dzivé ir bijuSas ne tikai baltas, bet
ari nebaltas dienas. Vienmeér vipa atradusi sevi spe-
ku tas parvarél, juzdama dorba biedru atbalsty un pa-
lidzibu, Un vina vienmeér cendas ba! alsaucign un
iejutiga prel cilvekiem, uzsmaidit vintem, uzmundringt
ar labu vdrdu Tddu més vipu pazistam un tadu cie-
nam,

ALEKSEIA KOZINECA foto

RUPNICAS HRONIKA

Pamatojoties uz Latvijas Repith-
likas Ministru Padomes 3 gada
l. aprila Emumu, ripnica noteikia

minimilda ménesalga 1000 rubju
un minimala stundu tarifa likme —
5,12 rhl.

Pamatojoties uz Ministru Pado-
mes lémumu «Par grozijumiem un
papildindjumiem  Latvijas Darba
kodeksas, ar 1. aprili noteikta 50
procenty piemaksa par nakis darbu
laika no pl. 22 iidz 6.

Pamatojoties uz ligumu ar Lat-
vijas Zinibu biedribu, grupa rapni-
cas inZeniertehnisko darbinieku ar
autobusu elkaruss» devudies piere-
dzes apmaipas brauciena uz Vici-
ju. Brauciena mérkis — iepazities
ar  Vacijas firmu saimnicko3anas
principiem, ralo3anas organiziciju,
finansu saimniecibu, kadru izvell
un apmacibu. Paredzams, ka vini
atgriezisies 3. maija.

Limbazu 18. arodvidusskolas au-
dzéknis Valters Morozovs pienemts
rafoSanas prakse 12. ceha autoat-
slédznieka specialitate.

36.  arodvidusskolas  audzéknis
Rendrs Kupés atrodas raZoSanas
praksé AVS biroja skaitlojamo ma-
sinu_operatora specialitites apgi-
Sanai.

Rilpnicas 1. bérnudarza audzing-
taja Inga Vagale, 3. bérnudarza
audzinatajas Dace Vejina, Sarmite
Markvarte un Alda Daugule pa-
augstina kvalifikaciju kursos Riga.

Raiofanas  dalas ekonomists
Gints Briedis tiek komandets uz
Latvijas un Ontario universitau
organizétajiem menediern kursiem
Riga no 4. lidz 22, maijam.

Marta ritpnica savakis un nodols
16,2 t metallizou. Saskani ar no-
likumu par metalldZoo savakianu
un nodesanu  prémeti 14 ripnicas
eehu darbinicki Tomeér liigu uzne-
muma dlerilorija un cehos vél ir

pietickami dawdz, Izmantosim teri-
torijas uzkopianas talkas, lai sa-
vaktu loipus.

L ]
4, ceha uzsikta aivieglotas struk-
tiras auduma NP-650 raZo3ana,

Audéjas micekles nepiecieiamas
4. cehda — katrda maipa apméram
3 Iidz 4. Ceha vadiba aicina rip-
nicd straddjoSos ieinteresét savas
meitas audejas profesijas  apgii-

Sana.

[ ]
tehniskas  klomes dej
partraukti jaunas erklozes krasns
piestrades darbi. Paredzams, ka
1yvékajés dienas krasni atkal jeku-
rinas.

@

Latvijas vides aizsardzibas klubs
sadarbibd ar Bremenes (Vacijas)
organizicijam «Infobalt> un AKN
noorganizéjis starplautisku semina-
ru «Latvijas ekologiska nakotnes.
Semindra darba vienu dienu pieda-
lijas ari misu ripnicas pgalvena
tehnologa vietnieks Harijs Holsts
un dabas aizsardzibas inZenieris
Ivars Bermaks, Ka vini pastastija,
semindrs noritéja Valsts dabas ko-
mitejas |oti aukstds telpas (9%) un
bija slikti noorganizéts... Runa
gaja galvenokirt par notekiidepu
atlirifanu un_cieto atkritomu ap-
rakSanu un likvidéZanu,

2. ceha

Ripnicas laudis vienmér ar in-
teresi apskata 2 ceha gaiteni ie-
kartolo  sporta  trofeiu  vitrinw.
Diemzél atradas cilveki, kas uz-
skalija, ka 5is trofejas pieder vi-
niem. Aizvaditajas brivdienas no
vitrinas pazududi 8 metala kausi.
Par nolikuio informéta policija,
notiek jzmekléana.

4. ceha arodkomitejas priekise-
detila inform3ja  redakeiju, ka
vestibila  jzdemoléja  Lieldienam
veltiti izgreznojumi. Norauti vai-
raki plakati, no grozipiem iznem-
tas olas (pie lam tukias) ...




TIRU UN SAKOPTU TERITORLIU!

29. aprili ripnica sakas
‘rijas uzkops un  ap
nas talkas. Par lo norisi stasta 12.
ceha meistars Andris  Orlovskis,
kuram uzdols S0 darbu organizéi
aun vadit.

— Ka jau zipots, teritorijas lab-
iekartos un  apzal Sanas
darbos japiedalas un  janostrads
vismaz vienu dienu visiem inZe-
miertehniskajiem darbiniekiem, kal-
polajiem, dienas mainas stradijo-
Siem. Tacu biisim loti priecigi, ja
savu cehu apkartnes uzpodana pies
dalisies ari paréjie stradieki. Tal-
kas dalibnieku sarakstus katrai die-
nai sastada inZeniere Anna Birs,
bet darbus sadalam més. Uzskatu,
ka ik dienas Zajos darbos biitu ja-
strada vismaz 15 cilvékiem.

Kadus galvenos uzdevumus iz-
virzam? Attirit riipnicas teritoriju
no gruiiem, visdaZadakiem raZo3a-
nas  atkritlumiem, metalliZniem,
kokmaterialiem utl. Svarigs darbs,
kas jau sacies, ir zemé izkaisito lo-
didu savikBana, nomazgit tis un

terito-
apzal £a-

nodoi |, vai 2. ceham, Jaizcert
kriimi, kur tie atkal kuplo, jasa-
karto zalaji, jaiestada kocipi. Dar-
ba daudz un tas japaveic ne vélak
ka Iidz 10. maijam.

Jau tagad varu mingét, ka atsau-
cigi ir 4. un 5 ceha Jaudis, kas
jau paveikudi zinamu darba apjo-
mu. Piemeram, cilveki no 5. ceha
mazgaja lodites, sakartoja celipus.
Paredzam ari sakartol teritoriju,
kas ved uz misu eeha jaund kor-
pusa bovlaukumu, Darbi japadara
ari rupnicas apkartné. Pieméram,
ar 5. ceha cilvekn palidzibu iztirits
meiipd pie auvtobusu pieturas, jz-
cirsti kriimi.

Pedéja laika esam dzirdejusi un

lasijusi, cik tiri un patikami ir,
pieméram, Tveras sliklplastu un
slikla Zkiedras ripnicas terilorija,

cik ckaisti un liri ir Zviedrijas uz-
nemumos. Jacer, ka ari misu riip-
nicas |audis un viesi, no kuriem
daudzi ir arzemnieki, lurpmak wva-
rés priecaties par tiru un labiekar-
totu teritoriju wn apkartni!

NOLIKUMS
par Latvijas Sarkana Krusta
pirmorganizaciju

4. Pirmorganizacija:

4.1. darbibas pamata — Starptautiskis Sarkana Krusta kusiibas pa-

malprincipi: cilvéciba, taisnigums, brivpratiba, neiiralilate,

vienotiba, universalisms;

neatkariba,

4.2, iesaista pilsopus Latvijas Sarkanaja Krusta:
4.3. organizé LSK biedru sanitari higienisko izglitodanu, pirmas pali-

dzibas femanu apgiifanu;

4.4. jesaista Sarkana Krusta aktivu, darba kolektivus veseliga dzives

veida nostiprinaianas pasakumos;

4.5. iesaista pilsopus bezmaksas donoru kusliba un izskaidro donoriem

likumdo3ana noteiktas garantijas;

4.6. iesaista akiivistus invalidu, ka ari vientuJu vecu un darba

PIE ZVIEDRIJAS KIMIKIEM

Na 3. lidz 15. aprilim Zviedrija vzturéjas ripnicas arodbiedribas komi-
tejas priekisedetaija ANITA PRIMANE. Kopa ar kolggiem no Latvijas,
Lietuvas un lgaunijas vipa piedalijis micibas zviedru kimika arodbied-
ribas atpiitas centra Sefsend, apméram 280 kilometrus no Stokholmas.

Liik, ko vipa stasta:

— Dzivojam atpiitas centra mi-
jinas ar visam értibam un komfor-
tu. Visas riipes par mums bija uz-
némudies viesmiligie saimnieki, Af-
putas apsiak]i bija ideali, édina-
Sana ari, bez trisreizejiam malti-
tém, divas reizes diend macibu
starplaika bija kafijas pauzes, kas
tur ir Joii ierastas.

Macibas bija interesantas, lietde-
rigas un intensivas. Pirmis die-
nas macijamies no rita lidz vaka-
ram. Lekecijas zviedru valodd lasi-
ja gan Zviedrijas arodcentra darbi-
nieki, gan arodbiedribu skolas pa-
sniedzeji. Lekciju ieksis fika tul-
kots krievu valoda, jo to parvalda
visu Baltijas valsin parsiavii No-

darbibu galvena {éma bija par
arodbiedribu  darba  erganizaciju
visos aspektos — par kopligumu

slégSanu, par arodorganiziacijas
uzbiivi, par sociilo nodrodindSanu
un citos. Ir jau griti visu atstas-
tit viena raksta, bet domaju par
Bim problémam, par dzirdéto un
redzéfo pastastit arodbiedribas ak-
tivam, atbildot ari uz konkrétiem
jautdjumiem.

Apmekléjam divus Zviedrijas vz-
némumus. Viens no: tiem — far-
macejtiskd ripnica, olrs — naftas
parstrades vzpémums, lespaidi ir
vislabakie, Visur liriba un kartiha,
diemZgl, ne i3 ki pie mums. Pat
naftas parstradalanas uvzpémumi
nekur neredzgjam nevienu e]jas
traipu. RaifoSanas procesi tur ir
auiomatizéli, augsta ir kompjiile-
rizacijas’ pakape, visi procesi tiek
vaditi no pults. Gaa $aja uzpému-
ma, gan ari farmaceitiskaja ripnica
neredzéjam bez darba  slaistodos

ki jau tas pienakas, visi darbinieki
strada baltos virsvalkos, kajas spe-
ciali apavi. Abos uzpé % ir

devEju, meistaru, inZeniertehniska
personala utt. Katra no tam cen-
Sas aizstavel atliecigo kategoriju
intereses. Pieméram, par $tafa sa-
mazinasanu riipnicas ipainieks vai
valsts uznémuma vadiba jau laikus
informé un saskano ar arodbied-
ribu.

Ipad formas

pavisam cita attieksme prel darbu.
Tur zina, ka ir darba speka konku-
rence, Lidz 3im  bezdarbnieku
skaits Zviedrija nebija parak liels,
bet tagad savilkudies bezdarba
drandu makoni. VeéleSanu rezultata
socialdemokratu vietd valdibu iz-
veido burZuaziskas partijas, kam
stradnieku interefu aizstaveSana
nav pirmaja vietd. Paredzéts, ka
biis ari jauns likims par arodbied-
ribam.

Vél, runajot par arodbiedribam,
japiemin, ka Zviedrija viena uzpé-
mumi darbojas vairakas arodbied-

ribas, pieméram, stradnieku, darba

Foto: nﬁéubu centrs,

p Zviedrija wvar
biit visdaZadakas. Pieméram, nai-
tas parstrades wuzpémums agrak
piedergja zviedram, tagad tas daju
pardeva somiem, otru daju — wve-
necueliesiem, Tatad tas ir kopuz-
némums, kas pieder tikai adrzem-
niekiem. Ir valsts un privitie uzpé-
rnttrmi. koncerni, akeiju sabiedribas
uiL.

Komandéjums bija Joti vertigs,
uzzinajam daudz jauna interesan-
ta, ko turpmak var®sim izmantot
ari misu darba.

ANITAS PRIMANES stistijumu

pierakstija
HERMANIS HERCBERGS

g1

gu pilsonu sociala un sadzives apripédani;
4.7. veic citu darbibu, kas izrie{ no LSK Statdtu uzdevumiem un uz-
nemuma, icsiades, organizacijas, macibu jestades specifikas, kura darbo-

jas pirmorganizacija.

5. Pirmorganizacijas augstakais vadosais organs ir:
5.1. konference (pirmonganizacija, kurai ir organizacijas cehos, mai-

0ds, brigades, grupas uit.);

5.2. kopsapulee (pirmorganizaciia, kurai nav organizacijas cehos, mai-

nas, brigadés, grupas utt.).

6. AtskaiSu—parvelésann konferences, kopsapuliu periodiskumu un no-
rises kartibu nosaka LSK vadoSo organu vélésanu norises instrukcija,
7. Tekosa darba veik3anai pirmorganizicijas konference (sapulce) ievél

komiteju (priekdsédétaju) un revizijas

komisiju (revidentu).

8. Prrmorganizacijas komitejas locek]i no sava vidus, atklati balsojot,
ievél komitejas priekSsédétaju un vipa vietnieku, Komitejd ievéléto per-
sonu starpa sadala pienakumus atbilstodi pirmorganizicijas darba sastav-

dalam.

9. Sarkana Krusta pirmorganizacijas komiteja: .
9.1, vada pirmorganizacijas visu praktisko darbibu laika starp kopsa-

puleém (konferencém);
92 plano pirmorganizacijas darbu;

9.3, uznem Sarkana Krusta organizacija;

9.4. organizé Sarkana Krusta biedru uzskaiti, iestdSanas

‘maksas piepeméanu un to norékinus
jas noteikiaja kartiba;

un biedru
Latvijas Sarkana Krusta instrukei-

9.5. organizé sanitara akliva apmacibu un uzskaiti;
9.6. izvirza Sarkana Krusta akiivistus un bezmaksas donorus 5K aug-

stak stavosaji or un 2
iestaiu administracijam apbalvodanai;

jestafu, organizaciju, macibu

07, sasauc pirmorganizacijas konferenci (pilnsapulci), ka ari aktiva sa-

naksmes, sedes; i
98. organizé un kontrolz padu un

augstak stavodo organu lémumus,

kas altiecas uz pirmorganizacijas darbu izpildi; 3 . i
9.9. nodrodina veicamo pasakumu uzskaiti un sastada parskata atskaiti
par pirmorganizacijas darbu un iesniedz to augstik stivoia SK organi-

zacija noteiktaja termina;

9.10. notur ne retak ka 1 reizi ceturksni pirmorganizacijas komitejas

sedi.

10. Pirmorganizacijas prickSsédétajs:

10.1. vada pirmorganizacijas darbu

komitejas seéiu starplaika;

10.2, organizé pirmorganizacijas komitejas darbu;

11. Komitejas, pirmorganizacijas prickisédétaja,

revizijas  komisijas

(revidenta) darbiba notiek uz sabiedriskiem pamatiemn.

Par visiem jautdjumiem, kas
saistiti ar LSK pirmorganizacijas
darbu, var intereseties pie ceha ak-
{ivistiem: Leomtine Ondrupe — 1.
ceha, Galina Hlarionova — 2. ceha,
Marija GaiSais — 4. ceha, Sarmi-
te Aunipa — 5. ceha, Galina Hro-
mova — 6, ceha, Maruta Lemesa
—. 7. ceha, Aelita Kaparkaléja —
12. ceha, Emilija Dimza — 13. ce-
ha, Mirite Urbanovica — 16. ce-
ha, Aleksandra Magonite — 17.

ceha, Jadviga Brusko — TKD, An-
na Bars — administracija, Laima
Praulipa — noliktavu saimnieciba,
18. ceha wvar priezties pie ceha
prieksnieka Alekseja Jarceva.

Pie ceha aktivistiem var sapemt
ari jaunas biedru kartes (vélama
fotografija).

NakoZaja numura tiks publicéls
Nolikums par donoru apbalvoju-
miem.

Lidzjutiba
Izsakam lidzjotibu misu darba-
biedrenei Annai Abelei, no mates
uz miiu atvadoties.
Tehniskis kontroles dala

Izsakam dzilu lidzjatibu Tama-
rai Sedanovai sakara ar vira navi.
Sketeré3anas nodalas 11 maina

Informacija

Fluorografs ripnicas teritorija
darbosies 6. maija no pl. 9 lidz 13.
* - -

30. aprili riipnicas sabiedriskas
édinasanas kompleksa kulinarijas
veikala pardoSana kulindrijas un
konditorejas izstradajumu paplasi-
nats sortiments.

Par izdevumu atbild H. Hercbergs

Par grozijumiem Darba likumu kodeks

cilvékus. Farmaceitiskaja ripnica,
{Turpinajums)

Grozijumi kodeksa 99, pan-

té paredz uvzlabojumu  diksta-

ves samaksa. Ja darbinieks nav
vainigs dikstavé un ja vind ir bri-
dinajis darba devéju par dikstaves
sakSanos, vipam par tas laiku sa-
makas stundas vai dienas algas
likmes apmeérd (agrik — ne ma-
zak ka divas treidajas).

Ar 33 gada 1. aprili ievéroja-
mas parmainas ir tajos Darba li-
kumu kodeksa pantos, kas regulé
darbinieku atlaifanu no darba. Pa-
mata ir izdevies saglabat lidzdine-
jas garantijas un turklat nakugi

klat daZi svarigi uzlabojumi un
papildinajumi.
Atlaisana péc pasu véeléSands.

Samazinats uzleikuma laiks. Jauna
DLKE 31. panta redakcija paredz,
ka darbiniekam par darba liguma
laufanu péc savas iniciativas ir
jabridina darba devéjs raksiveida
divas nedélas ieprieks (agrako di-
vy ménedu bridindjuma termiga

vieta). Bridindjuma termina neie-
skaita parejodas darba nespEjas
laiku. Ka redzams, tad likums

vairs neskiro atlaiSanas gadijumus
svarigu (attaisnojodu) iemeslu dg]
vai bez svarigiem iemesli
nenosaka atékirigus bridinaj
terminus. Tas neapSaubami atvieg-
lo likuma piemérofanu, io nav
vairs jameklé svarigo iemeslu sa-
raksts. Paliek speka lidziingjais
noteikums, ka péc darbinieka un
darba devéja abpuséjas vienodanas
darba ligumu var izbeigl ari pirms
divu nedélu termiga izbeiganas.

DLK 32. pants tiek svilrots. Sa-
kard ar to divu nedélu uzteikuma
termins attiecas gan uz beztermi-
na, gan termineliem darba ligu-
miem.

Darba liguma laufana péc ad-
ministracijas iniciativas (DLK 33,
24, un 254. pants). Pamatprincips
paliek nemainigs — darba devéjs
var atlaist darbinieku tikai likuma
paredzétajos gadijimnos un ievéro-
jot likumi noteikio kartibu,

Ir grozita DLK 33, panta vai-
raku punktu redakecija. Sis panis
paredz, kiados gadijumos darba de-
véjs var lanzt darba ligumu ar
darbiniek.

33. panta 1. punkts: ja uzpému-
mu, jestadi vai organizaciju likvi-
de. Seit tulip ir javers uzmaniba
vz to, ka nedrikst sajaukl likvide-
Sanu ar reorganizaciju. Tada fen-

dence daZkirt ir novérojama. Ta-
de] ir jaatgadina Lalvijas Republi-
kas 1990, gada 26. septembra li-
kuma ¢Par uzpéméjdarbibus 35
pants. Tas nosaka uzp@mumu re-
organizacijas veidus, proii, 13 var
izpausties:

— uzpemejdarbibas vai ipasuma
formas maina;

— ipainieka maipa;

— uzpémuma sadalifana vai
dalas aldaliana;
— uzpémuma pievienofana ci-

tam uznémumam;

— ecita uznémuma pievienodana;

— jauna uzpémuma (apvieni-
bas) izveidofana, apvienojoties uz-
nEmumiem,

Kapéc vajadzigs 3$is  uzskaiti-
jums? Lietas bitiba ir tada, ka
uzpémuema reorganizacija pati par
sevi nedod liesibas izbeigt darba
ligumu, ki tas ir uzpémuma likvi-
défanas gadijuma. Saskanid ar
DLEK 30. panta ofro dalu uzpému-
ma reorganizicijas gadijuma dar-
ba attiecibas turpinis ar darbinie-
ka piekrifanu, Darba devéis var
atlaist darbinieku fikai tad, ja sa-
mazina darbinieku skaitu. Tapéc
vElreiz jaatzimé, ka padreizéjo eko-
nomisko reformu laikd, kam rak-
sturiga uzpéméjdarbibas un ipadu-
ma formu un ipainieku maipa,
darba ligumu saistibas saglabdjas
un jaunais ipadnieks vai uznéméis
nevar visus iepriek$gjid uznémuma
stradajodos darbiniekus atlaist un
pienemt no jauna darbid tikai tos,
kurus grib.

33. panta 1. punkts saglabijas
lidz3inéja redakcija, kas .paredz
atlaiSsanu, ja darbinieks sasniedzis
pensijas vecwmu un vigam ir tie-
sibas uz piliu vecuma pensiju.

Kodeksa 38, panis papildinats
ar 1% punkiy, kurd atseviiki tiek
izdalita atlaiSana, ja samazina dar-
binieku skaitu (3tatu samazinaga-
na vairs nefick mineta, uzskatot,
ka darbinieku skaits ielver sevi
ari «Status jédzienu).

33. panta 2. punkts izteikts
5ada redakeija: ja  konstaté, ka
darbiniekam ir nepietickamas pro-

fesionalas lemanas vai veselibas
stivokla dé] vind nevar turpinat
atliecigo darbu, Tatad — pamata

saglabajot 2. punkta agrakas re-
dakeijas domu. tikai kritérijs «ne-
pietiekama  kvalifikacija» aizstits
ar «profesiondlajam iemanams,

33. panta 3. punkts ari satur

bittisku grozijumu, paredzot atlai-
Sanu, ja darbinieks bez attaisnoj
Siem iemesHem neizpilda pienaku-
mus, ko vipam uzliek darba Ii-
gums. Tatad var atlaist no darba
ari par vienreizéju (pirmo) darba
disciplinas parkdpumu un  netiek
prasiti agrakie 33 punkta piemero-
Sanas  nosacijumi — parkapumu
sistematiskais raksturs un par ag-
rakajiem parkapumiem uziiktie dis-
ciplinarsodi.

33. panta 4., 5. un 6. punkts
paliek bez grozijumiem,

3. panta 7. punktd ir redakciona-
li grozijumi, aizstajot vardus edzé-
ruma stavoklis ar vardiem «alko-
hola reibuma stavoklis,

33. panta 8. punkis izteikts 3a-
di: ja jzdarita darba-dev&ja man-
tas izlaupifana (ari sikos apmeé-
ros), kas atzita ar likumigu speka
stajudos tiesas spriedumu vai ar ta-
das institiicijas lemumu, kas tiesi
ga izskatit So lietu. Visuma jaal-
zist, ka vainiga darbinicka atlaiZa-
na #ajd gadijuma ir saistita ar vi-
sai sareigitiem priek3nosacijumiem.
Tomer kodeksa 132. panta jaunaja
redakeijd noteikts, ka darbiniekam
lidztekus ecitiem pienakumiem ir
ari saudzigi jaizturas pret darba
devéja mantu. Tatad darba devéia
mantas zadzibas vai izlaupiZana ir
ari darba disciplinas parkapums,
kas ieklavjas 33. panta 3. punkta.

DLK 24. pants paredz darbinie-
ka atlaifanu no darba sakara ar
parbaudes neizturgSanu,

254. panta grozita 1. un 3. pun-
kta redakeija — par papildu jemes-
liem daiu kategoriju darbinieku
darba lignma izbeigianai noteiktos

apstaklos, bet svitrots 4, punkis
(atlaifana sakard ar  darbinieka
nosiitifanu uz Arstnieciska darba

profilaktoriju).

Grozijumi DLK 34'. pantd vai-
rak neparadz terminéla darba ligu-
ma noslégdanu (uvz laiku lidz di-
viem gadiem) ar darbiniekiem, ku-
ri sasniegudi pensijas vecumu. Si
dala no panta tiek svitrota. Sa-
skapa ar 34" panta jauno redakci-
ju paliek divi varianti: darba de-
VEjs var vai nu saglabit darba af-
tiecibas ar darbiniekiem, kuri sa-
sniegusi pensijas vecumu un ku-
riem ir nepiecieamais sti¥s pilnas
pensijas pieSkirSanai, vai arl iz-
beigt tas (33. panta 1'-punkts).
(Turpinajums nakamaja numura)
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